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Vorwort

Mein Interesse an den deutschen Professoren war vor nahezu zehn Jahren
durch ein Forschungsseminar zu Fragen der Professionalisierungstheorie ge-
weckt worden. Da der Professorenberuf zu den von den Soziologen wenig sy-
stematisch erforschten Berufen zihlt, lag es nahe, sich in Gestalt einer Examens-
arbeit an Max Webers » Wissenschaft als Beruf« und seinen hochschulpolitischen
GelegenhcitsiuBlerungen zu orientieren.

Die Einarbeitung in den Forschungsgegenstand, bei der mir zuerst die Lek-
tiire historischer Studien half, machte es notwendig, den Zugang zu den Quel-
len selbst zu suchen. Die fiir mich iiberraschende Entdeckung war, daB die Sel-
tenheit, mit der die Professoren zum Gegenstand soziologischer Reflexion
geworden waren, weder Folge einer etwaigen Unzuginglichkeit des Forschungs-
gegenstandes noch einer mangelhaften Verfiigung iiber entsprechende Daten
war. Die Professoren verkorpern nichts weniger als eine Berufskultur, die In-
formationen geheimhilt oder arm an Daten ist. Es handelt sich vielmehr um
eine Berufsgruppe, die sich auf jede erdenkliche Weise schon immer selbst er-
forschte, was dem offenkundigen Umstand geschuldet ist, daB die denkende
Beschiftigung mit der Wirklichkeit einen wesentlichen Bestandteil des beruf-
lichen Alltags der Professoren ausmacht.

Die auBergewdhnliche Quellentage wurde zunichst bei den subjektiven Da-
ten offensichtlich. Aus dem Umstand, daf3 die Geschichte der deutschen Auto-
biographie zu einem nicht unwesentlichen Teil aus Gelehrten-Autobiographien
besteht, entstand die Idee, nach Selbstdarstellungen und Lebenserinnerungen
von Hochschullehrern zu suchen. Neben einer groBen Zahl von Lebenserinne-
rungen standen ferner nicht wenige objektive und allgemeine Daten zur Verfii-
gung. Nationaldkonomen, Sozialwissenschaftler, Psychologen, Versiche-
rungsmathematiker und die Vertreter der berufsstindischen Vereinigungen hat-
ten statistische Untersuchungen durchgefiihrt, um zu Einsichten wiber die ver-
schiedensten Einzelaspekte professoraler Lebens- und Berufswirklichkeit zu
gelangen. Zusammen mit den Massendaten, die von den einzelnen Ministerial-
biirokratien iiber die Grundtatsachen des akademischen Lebens gesammelt
worden waren, stand so ein Korpus harter Fakten zur Verfiigung, mit dessen
Hilfe man ebenso historische Entwicklungen erkennen als auch Einzelfille auf-
schliisseln konnte. SchlieBlich erméglichte die Beschiftigung mit der akademi-
schen Umgangssprache des 19. Jahrhunderts den Zugang zu einer besonderen
Form kondensierten Erfahrungswissens. Gemeint sind Typisierungen und an-
onyme Typenbegriffe erster Ordnung, die Studenten, Privatdozenten und Pro-
fessoren in ihrem Alltag iiber sich selbst sowie andere Gegebenheiten des
Hochschullebens entwickelt hatten.

Aus dem professionssoziologisch schwierigen Fall, als der mir der Professo-
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renberuf zuerst begegnete, war ein methodisch-methodologisch interessan-
ter Sonderfall geworden. Die deutschen Professoren erwiesen sich als For-
schungsgegenstand besonderer Art, der sich vorziiglich dazu eignete, ver-
stehende Soziologie zu praktizieren. Als »Praktiker« verstehend soziologi-
scher Forschung ging Weber stets von den Typisierungsleistungen des All-
tags aus, wobei er wie selbstverstindlich die Zuwendung zu konkreten Ein-
zelfallanalysen mit dem niichternen Geschift zu verbinden wuBte, aus dem
Untersuchungsmaterial alles herauszuholen, was es irgend an »Z3hlbarem «
bot. Auf diesem strukturphinomenologisch festen Grund hat Weber seine
reine Typen, Personaltypen ebenso wie Typen von Entwicklungsverliufen,
gebildet.

Mir kam es darauf an, die verstehende Forschungmethodik fiir sich sprechen
zu lassen und ihre Leistungsfihigkeit an der Sache zu demonstrieren. Wo, wie
im zweiten Hauptteil, methodologische Erérterungen notwendig werden, ge-
schieht dies am Gegenstand. Man kann dieses Buch ohne den methodischen
Anhang lesen, und der gegeniiber diesen Problemen unempfindliche Leser soll
dies auch tun. Der an solchen Problemen interessierte Leser wird im Anhang
eine Reihe Fragen beantwortet, andere hingegen unbeantwortet finden. Verste-
hender Soziologie jedoch ist ein abstraktes Methodologisieren fremd. Fiir sie
ist zuallerst eine Forschungshaltung grundlegend, iiber die Weber einmal in ei-
nem Brief an einen Kollegen schrieb: »Ich sehne mich nach Schlichtheit und
massiver Erfassung der Realititen (. . .)« Es ist diese einzigartige Verbindung
von konkretester Forschung mit systematischem Denken, in der die Heraus-
forderung der verstehenden Soziologie liegt. Jedenfalls enthilt sie weder eine
Empfehlung zu methodisch selbstgeniigsamem Arbeiten noch die Aufforde-
rung, Zeitdiagnose zu treiben, und dabei nur das Handgepick einer episodi-
schen Empirie mit sich zu fithren.

Diesem Buch liegt eine von Prof. Dr. Constans Seyfarth und Prof. Dr. Wal-
ter M. Sprondel betreute und im Februar 1994 von der Fakultit fiir Sozial- und
Verhaltenswissenschaften der Universitit Tubingen angenommene Disserta-
tion zugrunde, die fiir die Verdffentlichung tiberarbeitet und geringfiigig ver-
indert wurde.

Mein ganz besonderer Dank gilt meinem Lehrer Constans Seyfarth, dessen
Art, Webersche Texte aufzuschliisseln, mir den Zugang zur verstehenden So-
ziologie ermdglicht hat. Walter M. Sprondel danke ich dafiir, da} er mich am
Studienbeginn in Gestalt von Brigitte und Peter L. Bergers »Sociology. A Bio-
graphical Approach« mit einer am Leitfaden der Biographie zu entwickelnden
Soziologie konfrontierte.

Ein Promotionsstipendium des Landes Baden Wiirttemberg ermdglichte es
mir, die Materialsammlung am Soziologischen Seminar der Universitit Ttibin-
gen abzuschlieBen. Fiir hilfreiche Kritik danke ich besonders Andreas Huber,
der die einzelnen Teile des Manuskripts gelesen und korrigiert hat, sowie
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Andreas Wernet. Erika M. Hoerning und Thomas Steinfeld danke ich fiir das
Interesse und Vertrauen, daB sie der Arbeit vor ihrer Fertigstellung entgegen-
brachten.

Frankfurt am Main, im Mai 1994 Martin Schmeiser






Einleitung

Im November 1917 hielt Max Weber in Miinchen vor Studenten seinen Vortrag
» Wissenschaft als Beruf«. Zu einer Zeit, als das deutsche Universititssystem
seine Vorrangstellung als Weltzentrum der Wissenschaft verlor und dieser Platz
von den Vereinigten Staaten eingenommen wurde, gelangte Weber bei diesem
Vortrag zu der Diagnose: »Innerlich ebenso wie duBerlich ist die alte Universi-
titsverfassung fiktiv geworden. Geblieben aber und wesentlich gesteigert ist
ein der Universititslaufbahn eigenes Moment: ob es einem (. . .) Privatdozen-~
ten, vollends einem Assistenten, jemals gelingt, in die Stelle eines vollen Ordi-
narius und gar eines Institutsvorstandes einzuriicken, ist eine Angelegenheit,
die einfach Hasard ist. «*

Im Gegensatz zu den Karrieren der herkémmlichen akademischen Berufe,
die das Moment einer relativen Erwartbarkeit beruflichen Erfolgs einschlie-
Ben, war fiir Max Weber die Professorenkarriere durch eine spezifische Unbe-
rechenbarkeit beruflichen Erfolgs gekennzeichnet, wie sie in der Regel nur fiir
instabile und charismatische »Berufe« im Bereich des schriftstellerischen, kiinst-
lerischen und politischen Handelns charakteristisch ist. Ahnlich wie der Natio-
naldkonom Friedrich von Hermann 1870 iiber den Kiinstlerberuf geurteilt
hatte, da3 er eine »Lotterie mit wenig groBen Gewinnsten« darstelle?, ging
Max Weber fiir die Professorenkarriere davon aus, daB sie die individuelle Le-
bensplanung des wissenschaftlichen Nachwuchses zum Gliicksspiel machte.

Die zu Beginn des 19. Jahrhunderts geschaffene Privatdozentur und die am
Ende des 19. und zu Beginn des 20. Jahrhunderts an Bedeutung gewinnende
Assistentur stellten fiir Weber keine institutionellen Gegebenheiten dar, welche
die Professorenkarriere zu einer professionellen Karriere ausgestaltet hatten. Er
lieB keinen Zweifel daran, daBl diese sich mit Blick aufihre biographischen Un-
wigbarkeiten von den Karrieren der traditionellen akademischen Berufe unter-
schied und insofern nicht professionalisiert war.3

1 Weber (1919a: 585).

2 Hermann (1870: 151).

3 Wenn im folgenden davon die Rede ist, dafBl die Karriere zum Professor nicht » profes-
sionalisiert« war, so soll damit die von den Karrieren der iibrigen, traditionellen aka-
demischen Berufe abweichende Ausgestaltung des Berufsweges zum Hochschulleh-
rer gemeint sein. Webers verstehender Soziologie ist es fremd, bei der Analyse von
Berufen in dem Sinne professionstheoretisch zu argumentieren, wie dies etwa bei
Parsons/Platt (1972), Oevermann (1981) oder Stichweh (1986) der Fall ist. Fiir Weber
ist vielmehr grundlegend — bei der denkenden Beschiftigung mit akademischen Be-
rufen ebenso wie bei der Untersuchung eines Gesangvereins —, vom »iiblichen Sinn«
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Folgt man dieser These, so erfiillt die Professorenkarriere die allgemeine
Funktion von Karrieren nur unvollstindig, welche darin besteht, den Aspiran~
ten auf berufliche Positionen trotz strukturell unsicherer Zukunft relative Er-
folgsgewiBheit einzurdumen, die individuelle Lebensplanung ermoglicht. 4

Max Webers Problemformulierung bildet den Ausgangspunkt der vorliegen-
den Abhandlung, die eine soziologische Untersuchung der deutschen Univer-
sitdt und ihrer Professoren in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts und dem
beginnenden 20. Jahrhundert darstellt. Drei analytisch zu trennende, for-
schungspraktisch in Kombination auftretende Fragen sollen beantwortet wer-
den: 1. Worin bestand die Eigenart der Auslese zum Professorenberuf? 2. Wel-
ches Berufsschicksal bereitete dieser eigentiimliche Auslesemodus den werden-
den Professoren? 3. Bestimmte der im frithen 19. Jahrhundert geschaffene Aus-
lesemodus das Schicksal der deutschen Universitit zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts?

Von der Eigenart der Auslese zum Professorenberuf handelt der erste Teil der
Untersuchung. Er zeichnet nach, wie sich die Professorenkarriere in den Jahren
1820 bis 1920 entwickelte. Dabei werden die objektiven Anhaltspunkte heraus-
gearbeitet, die es nahelegen, den Werdegang des deutschen Professors als eine
mit biographischen Unwigbarkeiten verbundene Statuspassage zu charakteri-
sieren. Die Geburtsstunde der Professorenkarriere als Risikopassage ist die

auszugehen: »(. . .) von etwas anderem als dem konventionellen Sinn kann die Sozio-
logie nicht ausgehen« (Ders.: 1910-1912: 447). Seine Kennzeichnung des Berufswegs
zum Professor als eine Angelegenheit, die »Hasard« ist, basiert auf einem Vergleich
der Professorenkarriere mit den Karrieren der traditionellen akademischen Berufe.
Wie die Karrieren in den herkémmlichen akademischen Berufen (Arzt-, Richter-,
Rechtsanwaltsberuf, Pfarramt, Gymnasiallehramt) im 19. Jahrhundert beschaffen
waren, wird in dieser Arbeit immer wieder thematisch sein. Vgl. dazu insbesondere
die Seiten 75-80, 105-140, 198-214, 242-249, 287-300. Was Webers Selbstver-
stindnis als verstehender Soziologe und Berufsanalytiker betrifft, waren fiir mich die
Arbeiten von Johannes Winckelmann (1949 und 1965) und Constans Seyfarth (1979
und 1989) grundlegend.

4 DaB Karrieren »ausreichende Gegenwart von Zukunft in der Gegenwart« bereithal-
ten missen, hat Luhmann prononciert herausgearbeitet. Vgl. Lubmann/Schorr
(1979: 287). Als institutionelles Gebilde 148t sich mit Blick auf den Professorenberuf
demnach von einer Karriere ohne Karrierecharakter oder einer Risikopassage spre-
chen. Wenn auf den folgenden Seiten statt von »Risikopassage« von »Professorenkar-
riere« die Rede ist, mfte die letztgenannte Wendung strenggenommen in Anfith~
rungsstrichen gesetzt werden, so wie es etwa in einem Berufssteckbrief »Professor/
Professorin an wissenschaftlichen Hochschulen« heift: »Die »Laufbahn¢ eines Profes-
sors weist in der Regel die folgenden vier Phasen auf (. . .)« (Karpen 1987: 20). Das
unterbleibt hier aus Griinden der Darstellungstkonomie.
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Schaffung der Privatdozentur in der Zeit der neuhumanistischen Universitits-
reform. Es war das Selbstverstindnis der Professoren als Triger einer besonde-
ren »Begabung (Charisma<)«5, das dazu fiihrte, die Privatdozentur als einen
charismatischen Auslesemodus und nicht als eine professionelle Qualifikations-
karriere auf Dauer zu stellen (Kapitel 2 und 3). Die Kapitel 4—7 widmen sich
der Geschichte der Professorenkarriere in den Folgejahrzehnten. Sie belegen,
wie sie zwischen 1870 und 1920 als Folge inneren und duBeren Wandels zwar de
facto, nicht aber de jure Umbildungen unterlag. Trotz des faktischen Wandels
der institutionellen Bedingungen des Eintritts in den Professorenberuf erfolgte
keine Umgestaltung der charismatisch bestimmten Privatdozentur zu einer
professionellen Karriere. Dies fiihrte dazu, daB am Ende des 19. und zu Beginn
des 20. Jahrhunderts der Werdegang zum Professor ein »wilder Hasard«® war.

Mit den Hintergriinden dieses Festhaltens an der Privatdozentur als charis-
matischer Auslesemodus beschiftigt sich das erste Kapitel. Hier werden grund-
- legende und bezeichnende Daten der Geschichte des deutschen Professoren-
berufs vorgestellt und zu einem idealtypischen Gedankenbild seines eigentiim-
lichen Professionalisierungsschicksals verdichtet. Der in den 1830er Jahren er-
langten Weltgeltung deutscher Wissenschaft wie dem in den 1920er Jahren ein-
setzenden Niedergang der Vorrangstellung deutscher Wissenschaft kommt in
diesem Abschnitt eine zentrale Bedeutung zu. Sie stellen die beiden Eckdaten
der Geschichte des Professorenberufs dar. Die so geschaffene Rahmenkon-
struktion erméglicht es, die zahlreichen historischen Fakten und statistischen
Daten, die mitzuteilen sind, perspektivisch zu ordnen und kohidrent zu organi-
sieren.

Kapitel 8 beschlieBt den ersten, institutionengeschichtlichen Teil der Unter-
suchung. Es stellt subjektive Zeugnisse und Urteile vor, welche belegen, da3
die Deutung der Professorenkarriere als einer Risikopassage weit verbreitet
war. In der Offentlichkeit galt der Werdegang zum Professor seit Beginn des
19. Jahrhunderts als ungewisses und risikoreiches Unternehmen. »Gliick« und
»Zufall« bildeten charakteristische Kategorien, mit deren Hilfe die werdenden
Professoren in der alltiglichen Erfahrung ihr berufliches Schicksal wahrnah-
men.

Der zweite Teil der Abhandlung (Kapitel 9-13) widmet sich der Frage, wel-
ches Berufsschicksal dieser eigentiimliche Auslesemodus den Professoren be-
reitet hat. Er legt dar, welche Anforderungen an die Lebensfiithrung und die Le-
bensplanung das Bewiltigen der Risikopassage gestellt hat. Grundlage dieser
Analyse bilden Werdeginge von insgesamt fiinfzig in der zweiten Hilfte des
19. Jahrhunderts geborener Professoren der Jurisprudenz sowie der Medizin
unterschiedlicher sozialer Herkunft. An klassischen Grenzfillen wird gezeigt,

5 Weber (1922: 577).
6 Weber (1919a: 588).
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wie diese sich von bestimmten sozialen und kulturellen Ausgangspositionen
aus dem Ziel der Professur niherten, und welche milieutypischen Arten und
Weisen existieren, sich zur Unberechenbarkeit des kiinftigen beruflichen Er-
folgs zu verhalten und ihn antizipierend in Rechnung zu stellen.

Im einleitenden Kapitel 9 wird dargelegt, warum es erforderlich ist, das Be-
wiltigen der Risikopassage in Abhingigkeit von dem Herkommen der wer-
denden Professoren zu untersuchen. Ausgehend von der Perspektive der Le-
bensspanne und alle Stationen beriicksichtigend, die zum Berufsweg eines or-
dentlichen deutschen Professors gehoren, wird in Gestalt des idealen reichen
Erben ein kiinstliches Wesen geschaffen, dem der akademische Hasard nichts
anhaben kann.

Die materiale strukturphinomenologische Ausarbeitung des Zusammen-
hangs zwischen sozialer Herkunft und akademischem Hasard wird in den vier
Folgekapiteln geleistet. Der Werdegang des Professors aus genuin vermégens-
losem und bildungsfernem Milieu, dargelegt am Beispiel von Séhnen von
Kleingewerbetreibenden und Landwirten, steht an erster Stelle (Kapitel 10).
An zweiter Stelle stehen Pfarrer- und Lehrersthne als Vertreter eines einkom-
mensschwachen bildungsbiirgerlichen Milieus (Kapitel 11). AnschlieBend wer-
den die Werdeginge von Professoren aus vermégenden Akademikerschichten
am Beispiel der Nachkommen aus Juristen- und Medizinerfamilien untersucht
(Kapitel 12). Den AbschluB bilden Professoren besitzbiirgerlicher Herkunft
(Kapitel 13), womit sich fiir den Hauptteil der Arbeit, an dessen Beginn die ide-
altypische Konstruktion des reichen Erben steht, der Kreis schlieft.

Diese vier Kapitel folgen demselben Aufbau. Sie beginnen mit einem das be-
treffende Sozialmilieu vorab charakterisierenden Abschnitt, in dem allgemeine
statistische Daten diskutiert werden. Aus ihnen geht hervor, welchen Stellen-
wert die Entscheidung fiir den Professorenberuf innerhalb des jeweiligen
Milieus hatte, und in welchem Ausma8 die soziale Gliederung des Hochschul-
lehrerberufs durch diese Herkunftsgruppen bestimmt war.

Biographische Anamnesen von klassischen Grenzfillen der jeweiligen Mi-
lieus bilden den folgenden Abschnitt. Bei den Professoren des ersten und zwei~
ten Milieus werden jeweils zwei Grenzfille vorgestellt, bei den Hochschulleh-
rern des dritten und vierten Milieus beschrinkt sich die Darstellung auf jeweils
einen Grenzfall.

Auf die Prisentation der biographischen Anamnesen folgt der die milieuty-
pischen Aspekte herauspriparierende Durchgang durch die Lebensgeschichten
der untersuchten Professoren. Im Gang der Argumentation wird, wo immer
moglich, auf weiteres kasuistisches Material zuriickgegriffen. Daneben wer-
den, sofern verfuigbar, statistische Daten herangezogen. Die an die Anamnesen
anschlieBenden Abschnitte konzentrieren sich auf die Analyse von Kindheit
und Jugend (Heranwachsen im Kreis der Familie, Schule und Studium), die
Zeit des Ergreifens und Verfolgens der Professorenkarriere (Promovenden-,
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Habilitanden- und Privatdozentenzeit) sowie das eigentliche Berufsleben der
Professoren, also den zwischen Erstberufung und Emeritierung liegenden Le-
bensabschnitt. Am Ende der typisierenden und typenbildenden Analyse steht
ein die soziologische Bilanz zichender Nekrolog.

Fiir den zweiten Teil der Arbeit ist nicht nur die Frage bestimmend, welche
Anforderungen an Lebensfithrung und Lebensplanung die charismatisch be-
stimmte Privatdozentur an die werdenden Professoren stellte und welches Be-
rufsschicksal sie ihnen bereitete, sondern es geht dort auch darum, festzustel-
len, inwieweit die deutsche Universitit ihrerseits in ihrer Entwicklungsfihig-
keit und Entwicklungsrichtung an die gegebenen, durch das soziale und kultu-
relle Herkommen der Professoren erzeugten Qualititen gebunden war.” Die-
ses Umkehren der Blickrichtung, ohne das die soziologische Analyse unvoll-
stindig bleiben wiirde, soll eine Antwort auf die dritte Frage geben, die ein-
gangs so formuliert wurde: Bestimmte der im frithen 19. Jahrhundert geschaf-
fene Auslesemodus das Schicksal der deutschen Universitit zu Beginn des
20. Jahrhunderts? Zu kliren ist, inwieweit das zihe Festhalten an der charisma-
tisch bestimmten Privatdozentur in einem sinn- und kausaladiquaten Zusam-
menhang mit dem Verlust der Vorrangstellung deutscher Wissenschaft steht,
der in den 1920er Jahren eintrat. Das Augenmerk dabei auf den durch das so-
ziale und kulturelle Herkommen der Professoren geschaffenen Habitus zu rich~
ten, bietet sich gerade deshalb an, weil das Beibehalten der Privatdozentur mit
charakteristischen Verinderungen der inneren sozialen Gliederung des deut-
schen Professorenberufs verbunden war. Dem Wandel der sozialen Gliederung
ist in dem Falle eine Bedeutung zuzusprechen, wenn man zeigen kann, daB das
milientypische Gebaren das berufliche Gebaren bestimmte. Die Weltgeltung
deutscher Wissenschaft basierte auf auBleralltiglichen Forschungsleistungen.
Zu priifen ist, inwieweit die verschiedenen milieutypischen Habitusformatio-
nen zur Sicherung der Weltgeltung deutscher Wissenschaft geeignet waren.

Der Anhang widmet sich den methodischen Fragen. Das erste Kapitel infor-
miert tiber die Geschichte der deutschsprachigen Lebenslauf- und Biographie-
forschung im Zeitraum von 1900 bis 1980 und enthilt eingehende Informatio-
nen iiber die zahlreichen Enqueten und sozialwissenschaftlichen Untersuchun-
gen tiber den deutschen Hochschullehrerberuf, die Eingang in die vorliegende
Untersuchung fanden.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen Werdeginge von Professoren der zwei zah-
lenmiBig bedeutendsten Fakultiten der deutschen Universitit der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts: Medizin und Jurisprudenz. Allgemeine Daten
tiber Karrieren von Juristen und Medizinern sowie nihere Angaben zur Anlage

7 Vgl. zu dieser Form der doppelten Blickrichtung einer soziologischen Untersuchung
den einleitenden Abschnitt von Webers » Methodologischer Einleitung fiir die Erhebungen
des Vereins fiir Sozialpolitik iiber Auslese und Anpassung« (1908: 1). '
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der Untersuchung (Fallzahl, Generationszugehorigkeit, Bildung von Her-
kunftsmilieus) finden sich im Kapitel 2 des methodischen Anhangs.

Inwieweit sich Lebenserinnerungen und Selbstdarstellungen als Datenbasis
der Untersuchung eignen, klirt Kapitel 3. Die Prinzipien des Verfertigens bio-
graphischer Anamnesen legt das Folgekapitel offen. Was unter Grenzfillen zu
verstehen ist, wird abschlieBend in Kapitel 5 erdrtert.



Erster Teil:
Geschichte einer Risikopassage






1. Proto-Professionalisierung
und Professionalisierungskrise:
die problematische Ausgestaltung
der Professorenkarriere

» Vor 30 Jahren — da war der akademische Lehrer ein Gegen-
stand der Bewerbung bei den vornehmensten Gesellschafts-
kreisen (. . .). Wenn man heutzutage vom Professor so und
s0 spricht, geschieht es beinahe regelmifig mit einem spitti-
schen Oberton, namentlich, wenn noch das Wort »Herr< vor-
gesetzt wird. Die Mienen verziehen sich, man lichelt
dazu.«

(Verhandlungen des I. Deutschen Hochschullehrer-Tages.
Strafiburg 1908)

Nach den vorliegenden Studien zu urteilen, die Historiker und historisch arbei-
tende Soziologen iiber die Entwicklung der akademischen Berufe in national
und international vergleichender Perspektive vorgelegt haben, fillt die Profes-
sionalisierungsgeschichte des deutschen Professorenberufs in zweierlei Hin-
sicht aus dem Rahmen. Sie ist in der ersten Hilfte des 19. Jahrhunderts durch

eine Proto-Professionalisierung, ab den 1890er Jahren hingegen durch eine Pro--

fessionalisierungskrise bestimmyt.

Von einer Proto-Professionalisierung des deutschen Professorenberufs auszuge-
hen legt der Vergleich der Geschichte der deutschen Universitit mit der Ent-
wicklung der Universititen in Frankreich, England und den Vereinigten Staa-
ten nahe. Die deutschen Universititen hatten sich ab den 1830er Jahren zu
einem Weltzentrum der Wissenschaft entwickelt, wobei diese Vorrangstellung
bis in die 1920er Jahre hinein gehalten werden konnte. ! Ferner gilt, da8 der Pro-
fessorenberuf fiir den Zugang zu allen anderen akademischen Berufen eine Tiir-
hiiterfunktion wahrnahm. Anders als in England waren die deutschen Univer-
sititen von Beginn an von Amts wegen verpflichtet, »dem Staate fiir die Biiro-
kratie, fiir seine Schule, fiir, ich weil nicht was alles, den entsprechend ex-
amenmiBig vorgebildeten Nachwuchs zu liefern«2. Dem Professorenberuf

1 Vgl. dazu Ben-David (1971) und Pfetsch (1974).

? So die Formulierung Max Webers auf der Dresdner Hochschullehrerversammlung
(Hochschullehrertag 4/1911: 62). Zu England vergleiche man den in dem instrukti-
ven Sammelband von Jarausch (1983) enthaltenen Beitrag von Engel (1983).
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wuchs mit Blick auf die Weltgeltung deutscher Wissenschaft als Folge der neu-
humanistischen Universititsreform und aufgrund seiner Tirhiiterfunktion auf
nationaler Ebene eine Sonderstellung zu. Er ist von Beginn an eine Schliissel-
profession gewesen.

In der historischen und sozialwissenschaftlichen Professionsforschung geht
man davon aus, daB die Zeit nach der Reichsgriindung 1871 bis zu Beginn des
Ersten Weltkrieges als die Sattelzeit anzusehen ist, in der sich die erfolgreiche
Professionalisierung des Gros der akademischen Berufe vollzogen hat.® Einen
abschliessenden Hohepunkt bildete in diesem ProzeB die Entstehung der gro-
Ben akademischen Berufsverbinde. Erst 1918 gerieten diese Bestrebungen in
eine Krise, was die Professionalisierung anderer akademischer Berufe er-
schwerte.

Auch in der Sattelzeit von 1871 bis 1914 nahm die Entwicklung des Professo-
renberufs einen von den traditionellen akademischen Berufen abweichenden
und problematischen Verlauf. Wihrend diese sich noch-in der Formations-
periode befanden, war der Professorenberuf bereits in eine Professionalisierungs-
krise geraten. Als eine Folge des duBeren und inneren Strukturwandels, dem
sich die deutschen Universititen nach den 1860er Jahren ausgesetzt sahenS,
setzte ab 1890 eine Diskussion iiber.die » Aufldsung« der Universitit ein®, aus
der kurz nach der Wende zum 20. Jahrhundert »eine Art Literatur« entstand,
»die sich lediglich um die Frage des Niedergangs der deutschen Hochschule«
drehte.” ‘

Wihrend die klassischen akademischen Berufe in der Sattelzeit ihre Pro-
bleme iiber die Bildung professioneller Organisationen zu l6sen suchten, fand
bei den Hochschullehrern ein solcher Schritt erst spit statt. Bei der Verbands-
bildung auf iiberregionaler Ebene erwiesen sich die Professoren als Nachziigler

3 Vgl. zu dieser »Sattelzeit« McClelland (1983) und Oevermann (1981: 40—41). Einen
Uberblick iiber die Geschichte der einzelnen akademischen Berufe geben die Bei-
trige in den von Conze/Kocka (1985) und Siegrist (1988) herausgegebenen Sammel-
binden.

4 Vgl. zur Professionalisierungskrise zwischen 1918 und 1933 Jarausch (1985).

5 Die einzelnen Dimensionen dieses Prozesses hat Riese (1977) am Beispiel der Univer-
sitit Heidelberg und des badischen Hochschulwesens detailliert und umfassend
untersucht. Bernhard vom Brocke (1980} hat die Entwicklung in PreuBen analysiert.

6 Vgl. dazu Riidiger vom Bruch (1980: 135) und Reinhard Riese (1977: 13-15).

7 Zu dieser Feststellung gelangte 1907 der Eréffnungsredner des I. Deutschen Hoch-
schullehrertages (Hochschullehrertag 1/1907: 5). Die hier erwihnte Professionalisie-
rungskrise wurde unter dem Aspekt der Kampfes des »Kulturmenschentums« (We-
ber) gegen die Heraufkunft der Moderne in Ringers » The Decline of the German Man-
darins« (1969) analysiert.
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und an letzter Stelle stehend.® Bei dem 1907 im »Deutschen Hochschullehrer-
tag« ansatzweise erfolgten Zusammenschlufl von Kollegen, konnten weder die
Professoren der medizinischen und naturwissenschaftlichen Ficher zur Teil-
nahme bewegt werden, noch lieB sich die Mehrzahl der geisteswissenschaft-
lichen Ordinarien fiir einen Zusammenschluf gewinnen.® Auch die fiir den Auf-
bau eines Berufsverbandes wichtige Unterstiitzung durch den Nachwuchs fiel
weg. Der forcierte Ausbau von Universititskliniken und naturwissenschaft-
lichen Instituten seit der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts hatte die Position
des Klinik- bzw. Institutsdirektors geschaffen, fiir die cine weitgehende Ent-
bindung aus Beziigen korporativ-kollegialer Kontrolle grundlegend war, wo-
durch sich die Teilnahmebereitschaft der Professoren der Medizin und der Na-
turwissenschaften verringerte. Die Mehrheit der Ordinarien aus den geistes-
wissenschaftlichen Disziplinen befiirchtete die Bildung einer Art von »Profes-
soren-Gewerkschaft«1? und blieb aus diesem Grund der Organisation fern. Sie
glaubten einen »wissenschaftlichen Kultus von Persénlichkeit« und die » Mis-
sion der starken Einzelperson«'L. Den Professoren war der Gedanke fremd,
eine professionelle Alltagsmoral institutionell zu verankern. »Statt geordneter
Instanzen und Organisationen« sollte die Probleml6sung iiber das Medium
»hervorragender Einzelpersonlichkeiten«2 betrieben werden.

Anders als in England, wo bei der Formierung der »Association of Univer-
sity Teachers« der wissenschaftliche Nachwuchs eine entscheidende Rolle
spielte, verliefen in Deutschland die Organisationsbestrebungen der Ordina-
rien und die der Nicht-Ordinarien rasch in getrennten Bahnen. Die Verwirk-
lichung der Forderungen der Junior-Fakultit galt als » Vollendung der Bureau-
kratisierung der Hochschulen:« Polemisch wurde von einem »Gewimmel«
von Extraordinarien und Privatdozenten gesprochen, das aus »Pfuschern« be-
stehe. Nach dem Ausscheren der Junior-Fakultit waren die Ordinarien unter
sich. Die Frage des akademischen Nachwuchses aber blieb, so die konster-
nierte Feststellung eines ordentlichen Professors bei der dritten Zusammen-

8 Vgl. dazu die Liste der wichtigsten natjonalen akademischen Berufsvereine und ihrer
Griindungsdaten bei McClelland (1985: 242).

9 Die Geschichte der »Deutschen Hochschullehrertage« ist an anderer Stelle detaillier-
ter behandelt (vgl. Schmeiser 1985: 67-132). Einen historisch umfassenden Uber-
blick iiber die Organisationsbestrebungen der deutschen Hochschullehrer bietet Ger-
ber (1973).

10 So der Titel des einfluBreichsten Aufrufs gegen die Griindung eines tiberregionalen
Verbandes von Hochschullehrern (vgl. Delbriick 1907).

11 Ip Erwiderung auf Delbriick kam Alfred Weber (1907) zu dieser Einschitzung.

12 Mit dieser Kurzformel brachte Max Weber (1908b) die beim Zusammenschlu8 der
Hochschullehrer auftretenden Probleme auf den Punkt.
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kunft der Professoren im Oktober 1909, eine »Seeschlange (. . .), die sich durch
die Hochschultage hindurchzieht«'3.

Die genannten Eigenttimlichkeiten der Entwicklung des deutschen Profes-
sorenberufs helfen zu verstehen, warum Max Weber zu dem Urteil gelangen
konnte, daB} dieser Beruf in der Ausgestaltung seiner sozialisatorischen Lauf-
bahn nicht professionalisiert sei. In den Bedingungen der Proto-Professionali-
sierung sind die Griinde fiir die problematische Ausdifferenzierung der Profes-
sorenkarriere zu suchen. Eine Professionalisierung vor der Professionalisie-
rung beinhaltet nicht, daf die im Vergleich zu anderen Professionalisierungs-
prozessen sich vorzeitig vollziehende Verberuflichung nach dem Schema einer
Vorwegnahme der institutionellen Losungen stattfindet, welche die anderen
Berufe in der Sattelzeit entwickeln. Verberuflichung vor der Verberuflichung
erfolgt nach MaBigabe von Sonderbedingungen. Dabei wird ein einzigartiges
Arrangement von institutionellen Gegebenheiten geschaffen, in welchem hi-
storisch kontingente, zeitgebundene Vorstellungen in unterschiedlichen Gra-
den der Realisicrung Geltung erlangen, was die weitere Entwicklungsge-
schichte des betreffenden Berufs in konsequenzenreicher Art und Weise und
auch in Gestalt einer spiteren Verberuflichungskrise mitbestimmt.

In diesem Sinne gelangten in der zu Beginn des 19. Jahrhunderts statthaben-
den Institutionalisierung der Professorenkarriere in Gestalt der Privatdozentur
zeitgendssische Vorstellungen von Forschung als charismatischem Akt zu dau-
erhafter Geltung. Dies hatte zur Folge, da8} die Privatdozentur nicht als profes-
sionelle Karriere, sondern als charismatische Struktur ausdifferenziert wurde,
was eine materielle und rechtliche Unterbestimmung des Mitgliedschaftsstatus
des wissenschaftlichen Nachwuchses beinhaltete.

Proto-Professionalisierung kann jedoch noch in anderer Art und Weise eine
vollstindig gelingende Professionalisierung in der Sattelzeit verhindern. Durch
eine Verberuflichung vor der Verberuflichung wird distanzierte Selbstbeobach-
tung blockiert, was dazu fithrt, daf die Mitglieder einer Profession keine reali-
stische Perzeption der sich entwickelnden Problemlagen ausbilden. Die Nach-
ziigler-Professionen, die sich an dem Modell der Proto-Profession orientieren,
befinden sich demgegeniiber in einer besseren Ausgangsposition. Sie stellen
die eigentlichen Gewinner einer Proto-Professionalisierung dar.

Hinsichtlich des deutschen Universititssystems ist auch hier wiederum der
ProzeB der Ausdifferenzierung der Professorenkarriere eine exemplarische Ilu-
stration des beschriebenen Sachverhalts: Obwohl sich die Professorenkarriere
in Deutschland faktisch sehr schnell zu einer hoch voraussetzungsvollen Quali-

13 Uber die Verhiltnisse in England informiert Perkin (1969: 32f.); von der Biirokrati-
sierung sprach Brentano (1908b: 342); die Polemik gegen die Nicht-Ordinarien fin-
det sich bei Horn (1909: 121 und 124); die »Seeschlange« wurde bei den Leipziger
Hochschullehrertagen (3/1909: 34) gesichtet.



1. Proto-Professionalisierung und Professionalisierungskrise 29

fikationskarriere entwickelte, was eine Umgestaltung der Privatdozentur zur
professionellen Karriere nahegelegt hitte, unterblieb dieser Schritt. Institutio-
nellen Gegebenheiten, die in der Zeit der neuhumanistischen Universititsre-
form geschaffen worden waren, wurde der Erfolg des deutschen Universitits-
systems zugerechnet. Die in der Frithphase entwickelten Leitvorstellungen
schufen restriktive Bedingungen fiir die notwendig werdende Integration der
Privatdozenten in den Lehrkorper der Universitit.

Als sich das deutsche Universititssystem ab den 1870er Jahren neuen Funk-
tionserfordernissen der Ausbildung und Forschung anpassen muBte, was zur
Entstehung des Institutssystems fithrte, motivierte das Festhalten am tradier-
ten Selbstverstindnis keine Initiativen der grundlegenden Neugestaltung. Un-
ter Bewahrung des alten institutionellen Rahmens wurde vielmehr die Strate-
gie des Anbaus gewihlt, wobei man den Weg der Funktionenfusion von Ordi-
nariat und Institutsdirektorat und den der Verbindung von Privatdozentur und
Assistentur beschritt. Dies verstirkte die bereits vorhandene Hierarchisierung,
die zwischen der Vollposition (Ordinariat) und den Nachwuchspositionen (Pri-
vatdozentur, Extraordinariat) bestand, und fiihrte zu einer Personalisierung
der Selektionsmacht zum Professorenberuf. Auf der Ebene der horizontalen
Differenzierung wurden Prozesse der berufsférmigen Ausdifferenzierung selb-
stindiger akademischer Teilfunktionen blockiert.

Parallel zu dieser Verfestigung der Personalstruktur und zeitgleich mit der
Entstehung der Nicht-Ordinarienbewegung vollzog sich der Verlust der Vor-
rangstellung der deutschen Wissenschaft. Weltzentrum der Wissenschaft wurde
nun das Universititssystem der Vereinigten Staaten, das sich vom deutschen
System durch seine flexiblere Personalstruktur unterschied, die eine Professio-
nalisierung der Professorenkarriere und eine horizontale Ausdifferenzierung
selbstindiger akademischer Berufsfunktionen gestattet hatte.



2. Neuregelung des Habilitationsverfahrens
und Entstehung der Weltgeltung
deutscher Wissenschaft

In den Statuten fiir die Universitit Berlin vom 31. Oktober 1816 wurden das
Zulassungsverfahren und die Rechte und Pflichten der Privatdozenten auf eine
Art und Weise geregelt, die fiir die tibrigen deutschen Universititen Vorbild-
charakter bekam.! Ahnliche Statuten wurden beispielweise 1818 an der Univer-
sitit Freiburg erlassen, Gottingen folgte 1831, GieBen 1834, die bayerischen
Universititen 1842, Tiibingen 1855.2 Bis um die Mitte des 19. Jahrhunderts wa-
ren die meisten deutschen Universititen dem Berliner Modell gefolgt, womit
die Institutionalisierung von Habilitation und Privatdozentur abgeschlossen
war. Wenden wir uns zuerst der Habilitation zu. In welcher Form wurde sie in
den Universititsstatuten fixiert? Was waren ihre Besonderheiten mit Blick auf
den Werdegang zum Professor im 18. Jahrhundert?

In den Habilitationsbestimmungen war festgelegt, daf die Habilitation den
Erwerb des Doktorgrades derjenigen Fakultit voraussetzte, in der die Habilita-
tion erfolgen sollte. Zwischen der Beendigung des Universititsstudiums und
der Habilitation muBte ein gewisser Zeitraum liegen, der je nach Universitit
verschieden bemessen war (2—6 Jahre). Ferner wurde als Habilitationsleistung
eine wissenschaftliche Abhandlung vorausgesetzt, die aus dem Fach stammen
mubBte, fur welches sich der Bewerber zu habilitieren wiinschte. Es war dabei
meist ausdriicklich ausgeschlossen, die Doktor-Dissertation als Habilitations-
schrift einzureichen. Daneben waren noch andere Leistungen zu erbringen,
welche die Befihigung zur Lehre dokumentieren sollten. In der Regel forderte
man eine Probevorlesung vor der versammelten Fakultit und eine 6ffentliche
Vorlesung. Uber die Zulassung des Bewerbers als Privatdozent entschied die
Fakultit nach freiem pflichtmiBigen Ermessen.3

Im ProzeB der Verberuflichung des Professorenhandelns stellt die Einfith-
rung des Habilitationsverfahrens einen entscheidenden und folgenreichen
Schritt dar. Die neuen Bestimmungen fithrten zur Aufldsung ilterer Struktu-
ren der Universitit des 18. Jahrhunderts, da sich die Professorenkarriere durch
das Habilitationsverfahren als berufsspezifische Karriere konstituierte, diszipli-
nire Spezialisierung geférdert, die Selektionskriterien fiir diesen Beruf an uni-

1 Vgl. Busch (1959: 21-23) und Naujoks (1977: 136-137).

2 Vgl. dazu Nauck (1956: 25), Kénig (1977: 115-116), Naujoks (1977: 164) und Moraw
(1982: 131). Die einzelnen Statuten finden sich gesammelt bei Daude (1896) und
Hoffmann (1890 bis 1893).

3 Vgl. dazu Daude (1896) und Bornhak (1901: 61-65).
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versalistischen Standards orientiert und wissenschaftliche Forschung karriere-
relevant wurde.

Im 18. Jahrhundert berechtigten der Nachweis des Doktorats einer Fakultit
und die Absolvierung einer Disputation zum Lesen an der Universitit4, was
die Entstehung einer engen personellen Verflechtung von Universitit, Schul-,
Justizdienst und Pfarramt in Gestalt eines allgemeinen Gelehrtentums for-
derte.5 Durch die neuen Bestimmungen wurde eine spezifische Karriere fiir den
Professorenberuf konstituiert, da die Habilitation das »Examen fiir den Eintritt in
die Universititskarriere darstellte, womit sich die Qualifikationsanforderun-
gen flir den Hochschullehrerberuf von den Zugangsvoraussetzungen zu den
anderen akademischen Berufen unterschieden. Das Rekrutierungsfeld fiir die
Universititslehrer verengte sich, die Erginzung des Lehrk&rpers durch Perso-
nen aus der Praxis wurde zu einer Ausnahmeerscheinung. Zwischen 1870 und
1890 war die Habilitation eine Voraussetzung fiir die Zugehérigkeit zum Lehr-
kérper geworden. Betrug der Anteil nichthabilitierter Hochschullehrer bei den
Habilitationsjahrgingen 1850—1869 noch etwa 28 Prozent, so war er bei den
Habilitationsjahrgingen 1890-1909 bereits auf knapp 14 Prozent zuriickgegan-
gen.b

Von nicht minderer Bedeutung erwies sich die Regelung, als Habilitations-
leistung die Verfertigung einer wissenschaftlichen Abhandlung zu fordern, die
einen disziplinenspezifischen Erkenntnisfortschritt darstellen sollte. Dieser Lei-
stungsnachweis forderte die Durchsetzung universalistischer Selektionskriterien als
Grundlage der Zulassung zum Hochschullehrerberuf. Das auf Leistungen in
der wissenschaftlichen Forschung bezogene Zulassungskriterium wirkte neu-
tralisierend hinsichtlich der Auflésung der Familienuniversitit des 18. Jahrhun-
derts. Deren Personalstruktur war dadurch bestimmt, da8 eine Lehrstuhlverer-
bung vom Vater auf den Sohn und auf Verwandte praktische Bedeutung hatte.
Bei den Habilitationsjahrgingen 1860—1919 betrug der Anteil von Professoren-
séhnen noch 16 Prozent. In der Periode 1890-1919 stellten die Professoren-
s6hne nur noch 11 Prozent der Habilitierten.?

Die Institutionalisierung der Habilitationsschrift primiierte Spezialisierung.
Dies begiinstigte die Aufldsung der Sozialgestalt des tradierenden Gelehrten

4 Vgl. dazu Busch (1959: 7-21). :

5 Vgl. zur Existenz eines allgemeinen Gelehrtentums Busch (1959: 142, 129, 110, 87—
97).

6 Vgl. dazu, nach einzelnen Fichern differenziert, die Daten bei Ferber (1956a: 77-78).

7 Angaben nach Ferber (1956a: 177-178). Von Berufsvererbung sprechen Soziologen
dann, wenn die Selbrekrutierungsquote bzw. der sogenannte Berufskonstanzwert
bei 25 Prozent und mehr liegt. Auffallend niedrig ist die Berufsvererbung, wenn der
Selbstrekrutierungsanteil unter 8 Prozent liegt. Man spricht dann von einem tradi-
tionslosen Beruf. Vgl. dazu Lazarsfeld (1931: 17-18).
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enzyklopidischer Ausbildung. Wihrend die Karriere zum Professorenberuf im
18. Jahrhundert iiber eine Addition von Lehrstiihlen verschiedener, hierar-
chisch geordneter Ficher institutionalisiert war, wurde sie nun durch diszipli-
nire Spezialisierung bestimmt und auf der Grundlage einer innerdiszipliniren
Karriere verstetigt.8

Innovativ und historisch folgenreich war, da8 die Bestimmungen Forschungs-
leistungen auszeichneten. Durch die Institutionalisierung der Habilitations-
schrift gelang es, wissenschaftliche Forschung als karriererelevantes Selek-
tionskriterium zu typisieren. Die Habilitationsschrift war eine Schaltstelle, die
eine Diffusion des neuhumanistischen Wissenschaftsethos ermdéglichte, nach
welchem die Universititen — in der bekannten Formulierung Wilhelm von
Humboldts — »die Wissenschaft immer als ein noch nicht ganz aufgel6stes Pro-
blem behandeln und daher immer im Forschen bleiben sollten«®.

Damit erlangte ein Forschungsimperativ institutionelle Geltung. Wissen-
schaftliche Forschung wurde graduell Bestandteil einer Berufskarriere. So ent-
stand die spiter so genannte >Einheit von Forschung und Lehre«. Sie erm&g-
lichte die Proto-Professionalisierung der deutschen Wissenschaft.1® Eine ana-
loge Verstetigung von Forschungshandeln iiber den Modus der institutionellen
Verbindung von wissenschaftlicher Forschung mit einem stabilen Lehrberuf
fand in den anderen Lindern erst zu einem spiteren Zeitpunkt statt. !

Einschrinkend gilt es jedoch zu beriicksichtigen, daB es sich um eine labile
Konstruktion handelte. Wissenschaftliche Forschung war damit noch kein re-
gulirer Beruf geworden, der die Grundlage einer Erwerbschance bildete. 12
Forschung wurde nur graduell zum Bestandteil einer Berufskarriefe, denn die
Verpflichtung zur Forschung war nur durch die Selbstkontrolle des Berufsstan-
des und die korporativ-autonom erfolgende Kontrolle der Rekrutierung und
Zulassung des Nachwuchses auf Dauer gestellt worden. Demnach war im Pro-
fessorenberuf des 19. Jahrhunderts die Leistungskombination von Forschung
und Lehre nicht Grundlage einer kontinuierlichen Erwerbschance. Als Beruf

8 Dies hat am Beispiel der Physik Stichweh (1980) untersucht.

9 Humboldt (1810: 256). Vgl. dazu ferner Turner (1971; 1987), Schubring (1980) und
Nipperdey (1982). ‘

10 Ygl. zu weiteren Faktoren der Weltgeltung deutscher Wissenschaft zwischen 1830
und 1920 die Arbeiten von Ben-David (1972a, 1972b und 1976), Schubring (1980)
und Moraw (1984).

11 Vgl. fiir Frankreich Schubring (1980) und fur die tibrigen Linder Ben-David (1972a:
372£.; 1976: 103-126).

12 Forschung wurde in Deutschland erst zu Beginn des 20. Jahrhunderts ein Beruf.
Man denke an die Schaffung selbstindiger Forschungsinstitute nach der 1911 erfolg-
ten Griindung der »Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften«.
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im soziologisch prizisen Sinn des Begriffs war der Professorenberuf nur als
Lehrberuf verberuflicht, da die Universititsprofessoren nur fiir die Lehre,
nicht jedoch fiir wissenschaftliche Forschung bezahlt wurden. Die »amtlichen
Pflichten« der Professoren bezogen sich »ausschlieBlich auf das Lehren und nie
auf das Forschen«3. Noch 1901 heifit es in dem »zum praktischen Gebrauche«
bestimmten Werk »Die Rechtsverhdltnisse der Hochschullehver in Preufen« des zu
dieser Zeit in Berlin lehrenden Staats- und Universititsrechtlers Conrad Born-
hak: »Es ist nicht Amtspflicht des Professors, wissenschaftliche Arbeiten zu
schreiben. Bei der den deutschen Universititen eigentiimlichen Verbindung
von Lehre und Forschung ist es aber herkdmmlich, dafl der Lehrer gleichzeitig
ein Gelehrter ist und als solcher mit wissenschaftlichen Arbeiten hervortritt«14.

13 Ostwald (1910: 284).
14 Bornhak (1901: 42—-43).



3. Die Privatdozentur
als charismatische Struktur

»Im Gegensatz gegen jede Art biirokratischer Amtsorgani-
sation kennt die charismatische Struktur weder eine Form
oder ein geordnetes Verfahren der Anstellung oder Abset-
zung, noch der »Karriere« oder des » Avancements« (. . .).
Der Triger des Charisma ergreift die ihm angemessene Auf-
gabe und verlangt Gehorsam und Gefolgschaft kraft seiner
Sendung. Ob er sie findet, entscheidet der Erfolg. Erkennen
diejenigen, an die er sich gesandt fiihit, seine Sendung nicht
an, so bricht sein Anspruch zusammen (. . .)«.

(Max Weber: Wirtschaft und Gesellschaft)

»Das Haupttreibrad des Mechanismus einer deutschen Uni-
versitdt ist (. . .} die Unterscheidung der Professoren in drei
Klassen: in ordentliche, auferordentliche und Privaidozen-
ten oder Doctores legentes. (. . .) Die Grundlage, die Wur-
zel des Professorats, die unaufhorlich sich erneuernde
Pflanzschule einer deutschen Universitit sind die jungen
Doctores. (. . .) Jeder etwas fihige junge Mann gelangt so
zum hoheren Lehvamte (. . .). Man probiert ihn, aber ohne
eine Verpflichtung gegen ihn einzugehen, ohne ihm etwas
zu versprechen noch zu geben. Wenn er die von ihm geheg-
ten Hoffnungen nicht erfiillt, so erkennt man, daf$ man sich
getduscht hat und erhebt ihn niemals zum auflerordentlichen
Professor. (.. .) Erfiillt ev (.. .) die (. . .) Hoffuungen, so
ernennt man ihn zum auferordentlichen Professor. (. . .)
der altgewordene Professor vernachlissigt sich (. . .). Was
ist dann zu tun? Seine Zuhorer (. . .) gehen zu einem au-
Perordentlichen Professor oder wohl gar zu einem jungen,
eifrigen, oft bis zum Ubermaf neuerungssiichtigen Privat-
dozenten (. . .).«

(M. V. Cousin: Uber den Zustand des iffentlichen Unter-
richts in einigen Lindern Deutschlands und besonders in
Preuflen. Als Beitrag zur Kenntnifl des deutschen und fran-
zosischen Untervichtswesens tibersetzt und mit Anmerkun-
gen begleitet von J. Kroger. Altona 1832)
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Im frithen 19. Jahrhundert ging man davon aus, daf3 Forschung ein charismati-
scher Akt sei.! Wissenschaftlicher Erfolg wurde als Werk auBerordentlicher
Begabung und damit als Resultat von auBeralltiglichen Qualititen einer Per-
s6nlichkeit betrachtet. In diesem Sinne war der erfolgreiche Forscher Triger
spezifischer, nicht jedermann zuginglich gedachter Gaben des Geistes: »Ein
tiichtiger Beamter kann man bei einiger Begabung durch Fleil und Ausdauer
werden; Forscher ist man von Gottes Gnaden. «2

Die Titigkeit des Forschers galt als Resultat einer spezifisch regelfremden,
nicht erlernbaren Inspiration. So konnte beispielsweise Hermann von Helm-
holtz noch 1892 mit professionellem Ernst vor versammeltem Auditorium iiber
die von ihm gesammelten »Erfahrungen« berichten, wie sich »lichtgebende
Ideen« und »giinstige Einfille« herbeizwingen lassen. Als Erfolgsrezept gab er
an, sie wiirden sich typischerweise »nicht am Schreibtisch«, sondern beim »ge-
michlichen Steigen iiber waldige Berge im sonnigen Wetter« einstellen. 3

Neben der Habilitation war die Privatdozentur das Strukturelement, in wel-
chem Forschung in der deutschen Universitit institutionelle Geltung erlangte.
Die Privatdozentur blieb von der Vorstellung von Forschung als einem charis-
matischen Akt nicht unbeeinfluit. Worin bestehen die kennzeichnenden Eigen-
tiimlichkeiten der Privatdozentur? Inwiefern 148t sie sich als ein kiinstlich ge-
schaffener, charismatisch bestimmter Auslesemodus begreifen?

Wer als Privatdozent zugelassen war, iibte eine freie Lehrtitigkeit ohne amt-
liche Verpflichtung aus.* Eine formliche Anstellung des Privatdozenten er-
folgte nicht, weil mit der Erteilung der Venia legendi nicht die Zuerkennung
einer Beamteneigenschaft verbunden war. Als Privatdozent bezog man aus die-
sem Grund auch kein Gehalt, sondern war zur Sicherung des Lebensunterhal-
tes auf Privatvermdgen und Vorlesungshonorare angewiesen. '

* Dies hat besonders Joseph Ben-David (1972a: 3681.) herausgearbeitet. Das Selbstver-
stindnis der Professoren blieb {iber das gesamte 19. Jahrhundert hinweg davon be-
stimmt, Forschung als charismatischen Akt und den Forscher als Triger auBeralltig-
licher Gaben zu begreifen. Mit Riickgriff auf diese Alltagstheorie wurde noch zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts die Institution der Privatdozentur verteidigt. Im weiteren
Argumentationsgang konzentriere ich mich auf Belege aus der Zeit nach 1850. Das
hat den Vorteil, die Fortexistenz der charismatischen Konzeption von Forschung auf-
zeigen zu kdnnen. Eine detaillierte Rekonstruktion der Alltagstheorien von Professo-
ren {iber ihre Forschungstitigkeit wurde an anderer Stelle unter Riickgriff auf Gelehr-
tenbriefwechsel vorgelegt. Vgl. dazu Schmeiser (1985: 135-181).

2 So formulierte Emil Kraepelin auf dem III. Deutschen Hochschullehrertag (Kraepe-
lin 1908: 73).

3 Helmbholtz (1886b: 392; 1892: 55).

4 Vgl. zu der folgenden Zusammenfassung und niheren Einzelheiten Bornhak (1901:
61-71).
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Die Privatdozentur bildete die eigentliche Phase der Qualifikation zum Pro-
fessor. Dieser Qualifikationsabschnitt war in Gestalt einer zeitlich nicht limi-
tierten Bewihrung institutionalisiert, insoweit die Erteilung der Venia legendi
zeitlich unbefristet war, und aufgrund des Mangels einer Beamteneigenschaft
die férmliche Entlassung eines Privatdozenten ausgeschlossen blieb. Uber die
Stellung einer Privatperson war der Privatdozent nur insoweit hinausgehoben,
als er die Berechtigung zum Abhalten von Vorlesungen erhalten hatte.

Der Status eines Privatdozenten wurde nur durch eine Berufung zum Ex-
traordinarius oder Ordinarius aufgehoben, wobei eine selbsttitige Bewerbung
um eine Professorenstelle ausdriicklich ausgeschlossen war. Wihrend der Pri-
vatdozentenzeit qualifizierte man sich durch eine institutionell véllig freie Hin-
gabe an die eigene Forschung zum Gelehrten und Lehrer. Die im Kollegenkreis
durch aulerordentliche wissenschaftliche Leistung erworbene Reputation und
das in den Vorlesungen erworbene Ansehen bildeten die Grundlagen der Beru-
fung zum Professor.

In Max Webers historisch-vergleichender Soziologie des religiésen, recht-
lichen, intellektuellen, kiinstlerischen, wissenschaftlichen und politischen Cha-
risma spielen beim Begriff der charismatischen Struktur die folgenden Elemente
eine Rolle. Das genuine Charisma konstituiert (1.) »einen »Berufc im empathi-
schen Sinne des Wortes: als »Sendung« oder innere »Aufgabe«S. Im reinen Ty-
pus ist es (2.) »wirtschaftsfremd«, da auf Besitz und Erwerb verzichtet wird.
Die »6konomische Verwertung der Gnadengaben als Einkommensquelle«
wird verschmiht und verworfen. Der Lebensunterhalt wird entweder mizena-
tisch, durch notdiirftige Unterhaltssicherung im Nebenberuf oder durch wirt-
schaftlich unabhingig stellendes »Rentnertum« gedeckt.® Um der auBeralltig-
lichen Aufgabe gerecht zu werden, steht der Charismatiker nicht nur auBerhalb
der Alltagsberufe, sondern auch (3.) »auBerhalb der alltiglichen Familien-
pflichten«. » Ausdruck der unvermeidlichen »Weltabgewandtheit«« derjenigen,
welche am Charisma teilhaben, ist die »faktische Ehelosigkeit zahlreicher Tri-
ger cines prophetischen oder kiinstlerischen Charisma«”. In seinen »héchsten
Erscheinungsformen« (4.) sprengt das Charisma » Regel und Tradition« und ist
eine »revolutionire« Macht. Es trigt »spezifisch »schépferische(n)« Charak-
ter.8 Der Triger des Charisma vollbringt »auBeralltigliche« Leistungen und
schafft »neue« Ideen und Werke. Sein Handeln bringt Schépfungen hervor, die
Dinge betreffen, die zu tun nicht gelernt werden kdnnen. Nur bereits Dagewe-
senes, schon Geschaffenes kann erlernt werden. Daraus folgt, daB (5.) Cha-

Weber (1922: 142).
Weber (1922: 142-143).
Weber (1922: 656).
Weber (1922: 658-659).

W N W\
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risma »nur >geweckt« und rerprobts, nicht rerlernt« oder reingeprigt« werden
(kann)«®. Eine charismatische Struktur kennt also keine Schulung oder Prii-
fung im Sinne einer geregelten Fachbildung des Charismatrigers. Eine charis-
matische Leistung ist eine »Qualifikation kraft Eigenleistung«19, eine strikt an
die Person gebundene, genuin selbstindige und neuartige Leistung. Die gerade
erwihnte Eigentiimlichkeit eines charismatischen Auslesemodus 148t sich da-
hingehend erfassen, dafBl an die Stelle beruflicher Sozialisation die Selbstsoziali-
sation tritt. Uber die Anerkennung einer sich berufen fithlenden Person ent-
scheiden (6.) nicht Behérden, Gremien oder Priifungsausschiisse. Der sich als
Triger des Charisma Begreifende wendet sich vielmehr an eine »6rtlich, eth-
nisch, sozial, politisch, beruflich, oder irgendwie sonst abgegrenzte Gruppe
von Menschen«!t. Von einem gréBeren Personenkreis hat er sich die Anerken-
nung durch »Bewihrung« am Erfolg zu erringen; »jegliches, gleichviel wie ge-
artete, MiBBgeschick« 148t die Chance der Anerkennung schwinden.? Im rei-
nen Typus ist die charismatische Anerkennung »spezifisch labil«.'? Sie wihrt
nur so lange, wie der Triger des Charisma erfolgreich neue Ideen und Werke
schopft.

Miissen Promotion und Habilitation als Priifungen begriffen werden, so ist
fiir die Privatdozentur die Situation der Bewdhrung am Erfolg strukturbildend. 4
Sie trigt, geht man die Elemente der charismatischen Struktur durch, charis-
matische Ziige:

(1.) Wihrend des 19. Jahrhunderts wiesen die Professoren immer wieder dar-
auf hin, daB die Privatdozentur sicherstelle, daB sich die angehenden Professo-
ren ihrer Titigkeit nur kraft Sendung und innerer Berufung widmeten. So sah der
in Berlin lehrende Friedrich Trendelenburg den Wert der Privatdozentur 1857

% Weber (1922: 145).

10 Weber (1922: 147).

11 Weber (1922: 655).

12 Weber (1922: 140).

13 Weber (1922: 656).

14 Als Priifungen sind Promotion und Habilitation deshalb aufzufassen, da hier ein ei-
gens bestimmter und festgelegter Personenkreis von Professoren Urteile dariiber
fillt, ob einem Kandidaten der Doktortitel zuerkannt wird oder nicht bzw. das Habi-
litationsgesuch abgelehnt oder angenommen wird. Damit soll nicht in Abrede ge-
stellt werden, daB es sich in beiden Fillen um selbstindige und — im idealen Fall:— au-
Berordentliche wissenschaftliche Leistungen handelt. Die Universitit des frithen
19. Jahrhunderts kennt keinen Doktorvater oder Institutsdirektor, unter dessen An-
leitung oder Betreuung eine Arbeit verfaBit wird. In den Diskussionen des Fiinften
Hochschullehrertages tiber die »Reform des Promotionswesens« konnte noch be-
zweifelt werden, ob eine »im Seminar« oder »im Laboratorium« geschriebene Arbeit
»selbstindig« ist. Hochschullehrertage (5/1913: 77-78).
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vor allem darin begriindet, daf3 sie nur »junge Minner, welche vom Staat nicht
gerufen, aber vom inneren Berufe getrieben« seien, anziehe. Auch fiir den Phi-
losophen und Pidagogen Friedrich Paulsen bestand »kein Zweifel« daran, daB
durch die Privatdozentur dem »akademischen Lehramte (. . .) nur Minner zu-
gefiihrt werden, deren Sinn nicht in erster Linie auf das Ansehen und die Si-
cherheit des Amtes (. . .) gerichtet ist«. Noch 1909 formulierte der Psychiater
Emil Kraepelin auf dem III. Deutschen Hochschullehrertag, daB der Werde-
gang zum Professorenberuf »unter allen Umstinden ein wirtschaftliches Opfer
bedeuten muB, damit sie nur von denjenigen angestrebt wird, die den inneren
Beruf dazu in sich spiiren«s.

(2.) Aus diesem Grund kannte die Privatdozentur auch kein Gehalt, sondern
wurde nur iber die aus der Vorlesungstitigkeit stammenden Honorare institu-
tionalisiert. In seiner Berliner Rektoratsrede bezeichnete der Physiologe Emil
Du Bois-Reymond (1818-1896) den »jahrelang in der Stille vor der unbestech-
lichen Jury honorarzahlender deutscher Studenten bestandenen Kampf um das
akademische Dasein« als jenes Ausleseprinzip, »in welchem nach unverbriich-
lichem Naturgesetze nur der innerlich wahrhaft Bevorzugte das Feld behaup-
tet«6. Die auf der Basis von Kollegiengeld erzielten Einnahmen bildeten je-
doch keine Grundlage fiir eine ausreichende Unterhaltssicherung.1” Dies er-
zwang, wo entsprechendes Privatvermdgen nicht vorhanden war, Konsumas-
kese, was bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts das traditionelle Bild des diirftig
und in Armut lebenden Privatdozenten mitbestimmt hat. Und es fiihrte in der
zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts dazu, daf8 wirtschaftliche Unabhingigkeit
eine Vorbedingung fiir das Ergreifen des Professorenberufs wurde, wobei ein-
zelne Universititen durchaus entsprechende Nachweise finanzieller Unabhin-
gigkeit gefordert haben. 18

(3.) Die Privatdozentur stellte nicht nur einen durch die Universititsstatuten
verordneten Verzicht auf einen reguliren Erwerb dar, sie schloB ferner eine tem-
pordr befristete Ehelosigkeit ein. Zu erinnern ist zunichst daran, da8 in Tiibingen
im Friihjahr 1860 auf Antrag des Rektoramts vom Ministerium verfiigt wurde,
daB jeder Privatdozent, »der sich zu verehelichen beabsichtige«, zuvor der aka-
demischen Behdrde davon Anzeige zu machen habe. 1856 schrieb der Rechts-
gelehrte Rudolf von Ihering an einen Kollegen: »(. . .) nach meinen Erfahrun-

15 Trendelenburg zitiert nach Busch (1959: 58); Paulsen (1902: 224-225); Hochschulleh-
rertage (3/1909: 44) (Kraepelin).

16 Zitiert nach Lepenies (1988: 45).

17 Vgl. dazu Busch (1959), Naujoks (1977), Kénig (1977) und Hahn (1977).

18 Okonomische Qualifikationsanspriiche wurden beispielsweise 1863 in der Habili-
tationsordnung der Freiburger medizinischen Fakultit gestellt. Der Antragsteller
hatte »glaubhafte Zeugnisse tiber sein (. . .) Einkommen« vorzulegen (Nauck 1956:
136). Vgl. flir hnliche Nachweise an der Universitit Jena Daude (1896: 207).
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gen zu schliefen kann nur der Junggeselle sich ganz und gar der Wissenschaft
widmen, den Eheminnern geht die Hilfte der Zeit verloren. « Wenn angehende
Naturwissenschaftler sich zur Heirat entschlossen, bekamen sie zu héren: » Der
Flug des Genius erlahmt unter der Sorge fiir Weib und Kind. « In den medizini-
schen Kliniken war es noch bis in die 1930er Jahre hinein schwierig, bei Be-
kanntgabe von »Heiratsgeliisten« eine Assistentenstelle zu bekommen.®

Als bezeichnender Sachverhalt erweist sich ferner, dafl die deutschen Profes-
soren im Zeitraum von 1870 bis 1920 im Vergleich zu anderen Bevélkerungs-
und Berufsgruppen mit einem durchschnittlichen Heiratsalter von 33 Jahren an
der Spitze der Spitheiratenden lagen. Durchschnittlich schloff die minnliche
Bevolkerung (Bayern, PreuBen, Reichsgebiet) 5—6 Jahre frither eine Ehe als die
Professoren. In der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts heirateten Professoren
6—7 Jahre spiter als gelernte Arbeiter und Handwerksmeister, 5—6 Jahre spiter
als Bauern und Volksschullehrer und etwa 3 Jahre spiter als Arzte, Juristen,
Geistliche und Gymnasiallehrer. 20

19 Naujoks (1977: 161); Ihering (1913: 73); Hemleben (1964: 60). Die »Heiratsgeliiste«
der medizinischen Assistenten werden bei dem Neurologen und Psychiater Alfred
H. (Fall Nr. 20) erwihnt. Der Internist Gustav B. (Fall Nr. 38) muBte 1903 erfahren,
daB eine Zusage fiir eine Assistentenstelle zurlickgenommen wurde, als er den in
Aussicht genommenen Chef von seiner Verlobung unterrichtete. Der Kommentar
lautete: »Verheiratete Assistenten kann ich nicht brauchen! Unsere Verabredung ist
hinfillig!« Der Gynikologe Helmut K. (Fall Nr. 7) berichtet iiber seinen 1930 erfolg-
ten Eintritt in die Frauenklinik, daf} die klinische Ausbildung »fiir die Entfaltung des
persdnlichen Lebens wenig Spielraum« gelassen und man »keine verheirateten Assi-
stenten« geduldet habe. In den theoretischen Fichern der Medizin war man diesbe-
ziiglich freiziigiger. Adolf L. (Fall Ny. 8) wurde Mitte der 1880er Jahre von dem Ana-
tomieprofessor Langer eine Stelle mit den Worten angeboten: »Sie wissen, daB fiir
die Assistenten der theoretischen Ficher kein Zoélibat besteht wie fiir die klinischen
Assistenten. Es stinde also einer eventuellen Heirat nichts im Wege. «

20 Uber das nuptiale und natale Verhalten einzelner Berufsgruppen am Ende des 19. und
zu Beginn des 20. Jahrhunderts liegen zahlreiche zeitgendssische Untersuchungen
vor. Die Angaben fiir die Professoren wurden einer 1929 durchgefiihrten Totalerhe-
bung tiber die Fruchtbarkeit in Professorenfamilien entnommen. In einer tabellari-
schen Ubersicht im Anhang der Arbeit (Tabelle Nr. 7) finden sich diese und die ibri-
gen genannten Werte samt detaillierten Angaben.

Der geringe Abstand des Heiratsalters der Professoren zu dem der tibrigen akade-
mischen Berufsgruppen griindet darauf, daB die genannte Erhebung tiber die Profes-
soren auf einer Kohorte von zwischen 1840 bis 1895 geborenen Minnern basiert,
wihrend die Akademikeruntersuchung auf den Geburtsjahrgingen 1880 bis 1910
fuBlt. Gerade bei den letztgenannten Jahrgingen hatte sich jedoch aufgrund der Uber-
filllungskrisen des akademischen Arbeitsmarktes das Heiratsalter um vier bis fiinf
Jahre erhoht (vgl. dazu die entsprechende Zeitreihe tiber die Gymnasiallehrer Thii-
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(4.) Genuines Charisma sprengt Regel und Tradition. Es geht um die Schép-
tung neuer Ideen und Werke. Die Privatdozentur wurde von den deutschen Pro-
fessoren als eine Institution verstanden, die es ermdglicht, Persénlichkeiten an-
zuzichen, denen es eigen ist, nach der Maxime zu handeln: Es steht geschrieben,
—ich aber sage euch. In diesem Sinne ging man davon aus, daB die Privatdozentur
sicherstellte, auf Neuerung bedachte Persénlichkeiten zu gewinnen. Pointiert
formulierte es 1909 der Miinchner Nationalékonom Lujo Brentano, als er sich
beim III. Hochschullehrertag zu den Debatten iiber eine Reform der Privatdo-
zentur zu Wort meldete: »Es ist gar kein Zweifel, wenn einer Privatdozent
wird, wird er es nicht blo}, um Professor zu werden, sondern unzihlige, und
zwar die meisten Personlichkeiten, haben die akademische Laufbahn ergriffen,
um eine Gelegenheit zu haben, der Welt mitzuteilen, was ihre Seele bewegt.
(- - .) Wenn sie auftreten, sind sie sehr hiufig im Gegensatz zu allen herrschen-
den Meinungen. «2!

(5.) Die Ausgestaltung der Privatdozentur als charismatische Struktur zeigt
sich jedoch insbesondere daran, da8 die »Zwischenphase vom Studenten zum
Ordinarius institutionell weitgehend ignoriert und als Riickzug in das private
Dasein angesonnen wurde«22. Fiir die Ausbildung zum Professor bedeutete
dies, daB Autosozialisation an die Stelle beruflicher Sozialisation trat. Die
Privatdozentur setzte eine freie Hingabe an die eigene Forschung voraus.
Zum wissenschaftlichen Forscher und Lehrer bildete man sich in einem Akt
der Selbstsozialisation heran. Eine professionelle Ausbildung zum Professor
war nicht vorgesehen. Von den Universititsteformern des frithen 19. Jahr-
hunderts forderte nur Johann Gottlieb Fichte gesonderte institutionelle Vor-
kehrungen in Gestalt eines » Professoren-Seminariums«, da er die »Kunst der
wissenschaftlichen Kiinstler-Bildung« nicht dem »blinden Ongefihr« tiber-
lassen wollte. 23

Die Privatdozentur verband maximale formale Freiheit mit minimaler insti-
tutioneller Integration. Dementsprechend unklar blieb der Kollegenstatus von
Privatdozenten und Extraordinarien. Die Mitgliedschaftsrolle des wissen-
schaftlichen Nachwuchses war unterbestimmt. In den korporativen Organen
der Universitit hatten die Privatdozenten und Extraordinarien keinen Sitz und

ringens in Tabelle Nr. 7). Allgemeiner Geburtenriickgang und die Sorge um die »un-
geniigende Fortpflanzung« der Akademiker bildeten den Ansto8 fiir die Erforschung
dieser Gebiete. Zwanzig Jahre spiter hieB es dann, daB die »sog. gebildeten Berufe«
ihrer »vélkischen Verpflichtung« nicht nachkdmen. Vgl. zu den erwihnten Uberfiil-
lungskrisen Titze (1977 bis 1986).

21 Hochschullehrertag (3/1909: 50).

22 Schelsky (1963: 201).

23 Fichte (1817: 142).
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keine Stimme.?# Im amtlichen Auftrag charakterisierte ein Universititsrichter
diesen Sachverhalt mit den Worten: »(Die Privatdozenten) werden nicht ange-
stellt und nehmen nicht Theil an den die Korporation der Universitit reprisen-
tirenden, beziehentlich deren Rechte und Obliegenheiten wahrnehmenden Be-
hérden. Thre Thitigkeit ist eine ganz freiwillige (. . .).«25

(6.) Im Berufungssystem fand die Privatdozentur schlieBlich eine mustergiil-
tige Ausdrucksgestalt als charismatische Stuktur. Man ging davon aus, daB es
»sehr schwer« sei, »den Wert der Arbeit eines akademischen Lehrers zu bestim-
men«, und deshalb die »Auslese (. ..) nur durch die Hirte des Lebens« und
»nicht durch akademische oder sonstige Behérden« getroffen werden kénne. 26
»Das Gedeihen neuer Richtungen in der Wissenschaft« hinge zuweilen davon
ab, »daB einige wenige opferwillige Vertreter« sich bereit finden, »in der freien
Lehrtitigkeit des Privatdozenten diese Richtung Jahre lang unausgesetzt zu ver-
treten und sie schlieBlich zur Anerkennung zu fithren. «27

Da die Privatdozentur als Einrichtung verstanden wurde, die wissenschafi-
liche Neuerungen hervorbrachte, hatte sich der Privatdozent am Erfolg zu bewdéh-
ren. Fiir die Endphase der Karriere zum Professorenberuf war keine Institutio-
nalisierung einer durch Priifung ermittelten und durch Diplom beglaubigten
Fachqualifikation vorgesehen. Dies hitte zeitliche Limitierung vorausgesetzt,
eine Konventionalisierung und Standardisierung der Leistungsanforderungen
nach sich gezogen und berufsbiographisch zur Herausbildung relativ stabiler
Erfolgserwartungen gefiihrt. Die Hervorbringungen des Wissenschaftlers gal-
ten als auBeralltigliche und neuartige Schépfungen, die nicht im herk&mmli-
chen Sinn gelernt oder gepriift werden konnten. Mittels Examina lieBen sich
nach dem Dafiirhalten der deutschen Professoren lediglich alltigliche Durch-
schnittsqualifikationen ermitteln. Als man 1907 bei den Diskussionen iiber die
Probleme des wissenschaftlichen Nachwuchses weitergehende Vorschlige zur
Auslese fiir den akademischen Beruf machte und dabei die Verinderung des
»privaten« Charakters der Privatdozentur ins Gesprich brachte, lautete das Ge-
genargument: »Es 13t sich nicht leugnen, daB auf diese Weise schr gute Durch-
schnittsleistungen zu erzielen sein wiirden. Man brauchte es nur zu machen
wie z. B. die bayrische Forstverwaltung, die alljihrlich je nach dem voraus-
sichtlichen Beamtenbedarf die Zahl derjenigen, die sich dem Vorbereitungs-
dienst fiir das Forstfach widmen, bestimmt, aus den Beamten die Tiachtigsten
auswihlt und mit diesem numerus clausus besonders qualifizierter Kandidaten

24 Vgl. zur Rechtsstellung der einzelnen Lehrkdrpergruppen Riese (1977: 96 und 153-192).

25 Daude (1896: 1). .

26 So der Historiker Georg Kaufmann auf dem II. Deutschen Hochschullehrertag
(Hochschullehrertag 2/1908: 638).

27 Jastrow (1896: 5).
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sehr gute Erfahrungen macht. (...) Aber wenn auch vortrefflich fiir die
Zwecke des praktischen Staatsdienstes, wire eine solche Organisation der Un-
tergang des wissenschaftlichen Charakters der Universititen. «*8

Als zeitlich nicht limitierte Bewihrung ausdifferenziert, war die Privatdo-
zentur eine wLeiter ohne Sprossen««?® und somit eine Laufbahn ohne Lauf-
bahncharakter. Die Privatdozentur endete nicht mit einem Abschluf}, sondern
sie wurde im Falle des Erfolgs nur durch eine Berufung alteriert.3? Die damit
verbundene Unbestimmtheit des kiinftigen Berufsschicksals wurde dadurch
akzentuiert, dafl in die Universititsstatuten der Passus Eingang fand, daB mit
der Privatdozentur kein » Anspruch auf Beférderung« begriindet und » Ancien-
nitit« kein Bestimmungsgrund beruflichen Vorwirtskommens sei.3! Wer Pri-
vatdozent werden wollte, hatte zuvor die rechtsverbindliche Erklirung zu un-
terschreiben, »daB er nie beantragen werde, da8 man ihn zum Professor er-
nenne«32.

28 Brentano (1908b: 618).

29 Krockow (1959: 657).

30 Soziologisch betrachtet bestehen Analogien zwischen dem Berufungserlebnis eines
Propheten und der Ausgangslage eines potentiellen Professors bei der durch das Zu-
sammenwirken von Fakultit und Ministerium entstehenden Berufung. Wie im Alten
Testament dem Propheten Jeremias der unberechenbare Wille Jahwes widerfuhr —
»Und des Herrn Wort geschah zu mir« (Jer.,1) —, geschah auch der Ubergang von der
Privatdozentur zur Professur.

31 [n fast allen Statuten kommen diese beiden Punkte zur Sprache. Vgl. dazu Daude
(1896: 96,31,50,69,140,153).

32 Brentano (1908a: 338). Vgl. fiir PreuBen Sachse (1928: 1861.).



4. Das tradierte Selbstverstindnis der
deutschen Universitit und die Dynamik
der wissenschaftlichen Rationalisierung

»Gaben, wer hiitte sie nicht?
Talente — Spielzeug fiir Kinder.
Erst der Evnst macht den Mann,
Erst der Fleif} das Genie. «
(Theodor Fontane)

Fiir die Privatdozentur war grundlegend, daB8 der mit der Habilitation sich
vollzichende Akt der Zuordnung zu einer Berufsgruppe unter ausdriicklicher
Vorenthaltung von Mitgliedschaftsrechten erfolgte. Im Gegensatz zu einer pro-
fessionellen Karriere, in der dic Realisierung von Qualifikationsleistungen mit
einer stufenweise erfolgenden Zuerkennung von Mitgliedschaftsrechten ver-
bunden ist, zog das Erbringen der Habilitationsleistung in rechtlicher und ma-
terieller Hinsicht eine Ausgliederung aus dem Mitgliedschaftsverband nach
sich. »Einer férmlichen Entlassung eines Privatdozenten bedarf es ebensowe-
nig, wie eine férmliche Anstellung desselben stattfindet« heiBt es hierzu in ei-
ner 1896 herausgegebenen Sammlung von einschligigen Bestimmungen iiber
»Die Rechtsverhiltnisse der Privatdozenten. «* :
Diese Unterbestimmung des Mitgliedschaftsstatus fand man in der ersten
Hilfte des 19. Jahrhunderts nicht erheblich. Man ging davon aus, da8 die Habi-
litationsschrift in Gestalt einer genialen Leistung erbracht wurde. Ferner setzte
man voraus, dal die Méglichkeit einer auf dem auBerordentlichen »groBen
Wurf« fuenden charismatischen Frithberufung nach der Habilitation bestand.
Bereits die Entwicklung der durchschnittlichen Dauer fiir die Fertigstellung
einer Habilitationsschrift zeigt jedoch, daB die Vorstellung von Forschung als
charismatischem Akt und damit auch die nach dieser Konzeption ausgestaltete
Privatdozentur in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts de facto obsolet ge-
worden war. Wihrend die Generation der zwischen 1820 und 1840 geborenen
Privatdozenten annihernd drei Jahre zur Fertigstellung der Habilitationsschrift
benétigte, hatte sich dieser Zeitraum fiir die Generation der zwischen 1860 und
1880 geborenen Privatdozenten bereits auf etwas mehr als viereinhalb Jahre er-
héht. Die zur Habilitation notwendige Vorbereitungszeit stieg dabei auch fiir
die Folgejahrginge kontinuierlich an, wobei die Differenz zwischen Promo-

1 Daude (1896: 19).
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tion und Habilitation bei den zwischen 1880 und 1900 geborenen Privatdozen-
ten bereits sieben Jahre und fiir die Gruppe der nach 1900 geborenen Privatdo-
zenten schlieBlich durchschnittlich zwolf Jahre betrug.?

Betrachtet man die Zeitdauer zwischen dem PromotionsabschluB und der
Habilitation als einen Indikator fiir die Entwicklung der fachlichen Qualifika-
tionsanforderungen?, so wird das Ausmal deutlich, in welchem bereits der Ex-
werb der Eingangsqualifikation fiir die Professorenkarriere einem stetig fort-
schreitenden ProzeB der wissenschaftlichen Rationalisierung unterlag. Das
heiBt jedoch, daB sich die Habilitationsleistung in der historischen Wirklichkeit
bereits sehr frith von der auBeralitiglichen und genialen Einzelleistung hin zur
zeitintensiven, fachlich hoch voraussetzungsvollen Qualifikation entwickelte.
Damit wurde die Habilitation faktisch eine professionelle Qualifikationslei-
stung. Sie basierte in steigendem MaBe auf Kumulation von Erfahrung und
Wissen und setzte lange Jahre kontinuierlicher und systematischer Arbeit vor-
aus.

Dieser Entwicklung der Habilitationsalter entspricht auf der Ebene der Be-
rufungspraxis der Befund, daB Berufungen in der Mehrzahl der Fille nicht
durch charismatische Selektionskriterien bestimmt wurden, da in keinem
Fachgebiet eine frith erfolgende Habilitation als Ausdruck auBergew&hnlicher
Fihigkeiten gewertet und durch eine Frithberufung honoriert wurde.* Viel-
mehr entwickelten sich die Verhiltnisse gerade umgekehrt: Mit zunehmendem
Habilitationsalter verringerte sich die durchschnittliche Privatdozentenzeit. In
der Medizin wurden bei den Berufungsjahrgingen 1885-1909 Privatdozenten
mit einem Habilitationsalter von 29 Jahren nach durchschnittlich 11,3 Jahren
und Privatdozenten mit einem Habilitationsalter von 32 Jahren nach durch-
schnittlich 7,8 Jahren berufen.®

Stellt man schlieBlich noch in Rechnung, daB sich auch das durchschnittliche
Berufungsalter zum ordentlichen Professor im Verlauf des 19. Jahrhunderts

2 Die hier gemachten Angaben bezichen sich auf Durchschnittswerte, die fiir alle Fi-
cher berechnet wurden. In der Jurisprudenz stieg die durchschnittliche Habilitations-
zeit von 2,7 auf 15,1 Jahre, in der Medizin von 4,3 auf 13,9 Jahre, in der evangelischen
Theologie von 2,4 auf 9,5 Jahre, in der katholischen Theologie von 2,3 auf 9,5 Jahre,
in den Geisteswissenschaften von 3,8 auf 11,1 Jahre, in den experimentellen Natur-
wissenschaften von 2,8 auf 11,9 Jahre. Vgl. dazu Tabelle (2) im Anhang der Arbeit.

3 Diese Interpretationsperspektive hat Ferber (1956a: 91-99) iiberzeugend begriindet.
Seiner grofl angelegten Untersuchung sind die nachfolgend vorgetragenen Argu-
mente entnommen.

4 Christian von Ferber konnte nach der Anlage von Korrelationstabellen fiir die ent-
sprechenden Fachgebiete »keinen Zusammenhang zwischen >Frithhabilitation< und
unterdurchschnittlicher »Privatdozentenzeit« finden. Zitiert nach Ders. (1956a: 134).

5 Angaben nach Ferber (1956a: 133—135).
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kontinuierlich erhShte, wobei bereits in der Berufungsperiode 1890-1899 in
nahezu allen Fichern das Berufungsalter bei etwa 40 Jahren lag®, so 138t sich
aus den angedeuteten Entwicklungstendenzen die SchluBfolgerung ziehen, daB
sich die Professorenkarriere bereits in den 1870er Jahren in einem dynamischen
ProzeB zu einer hoch voraussetzungsvollen Qualifikationskarriere umgebildet
hatte, die in ihrer Ausdehnung vom PromotionsabschluB bis zur Erstberufung
eine Zeitspanne von etwa 15 Lebensjahren umfaBte.

Die in der Periode der nevhumanistischen Universititsreformen dominante
Vorstellung, daB wissenschaftliche Forschung ein charismatischer Akt sei,
wurde durch den geschilderten RationalisierungsprozeB widerlegt. Damit
18ste sich jedoch zugleich die ZweckmiBigkeit einer Karrierestruktur auf, die
nach dem Muster einer charismatischen Struktur geschaffen worden war. So-
wohl hinsichtlich ihrer exzeptionellen zeitlichen Ausdehnung, als auch mit
Blick auf die spezifische Altersstruktur der Personen, die fiir ihre Rekrutierung
in Frage kamen, wire eine Umgestaltung der Professorenkarriere nahegele-
gen.”

Die materielle und rechtliche Unterausstattung der Mitgliedschaftsrolle des
wissenschaftlichen Nachwuchses wurde in Ansitzen erst nach dem ersten

¢ Vgl. dazu Tabelle (3) im Anhang der Arbeit. Ausnahmen bildeten in der genannten
Berufsungsperiode die Jurisprudenz (35,5 Jahre) und die Geisteswissenschaften (37,5
Jahre).

7 Es ist eine offene Frage, ob die Einrichtung der Zwischenstufe des Extraordinariats
bereits als eine faktische und handlungsentlastende Umgestaltung der Professoren-
karriere zu werten ist. Ferber (1956a: 105) gibt an, daB 75 Prozent der nach vorausge-
gangener Habilitation berufenen Ordinarien ein Extraordinariat als Zwischenstufe
innehatten. Unklar bleibt jedoch, in welchem AusmaB es sich dabei um verbeamtete
auBerordentliche Professuren handelte. Zwischen 1880 und 1910 war es gerade in
PreuBen tiblich, Privatdozenten trotz fehlender Etatmittel zu beférdern, und bei der
-Auszahlung dieses »Papiergeldes« (Weber) einen Revers zu verlangen, in welchem
der beférderte Privatdozent schriftlich erklirte, daBf ihm durch dieses Avancement
keine Anspriiche auf Vergiitung und Gehalt zugewachsen waren. Sofern es sich in der
Mehrzahl der Fille um nichtetatmiBige Extraordinariate gehandelt hat, wire der
Sachverhalt dahingehend zu interpretieren, daB die Schaffung des Extraordinariats
eine KompromiBbildung darstellt. Der Dringlichkeit einer Umgestaltung kommt
man insofern entgegen, als man zu den Betroffenen schon ein bifichen yjac sagt.
Gleichzeitig wird jedoch am charismatischen Ausleseprinzip festgehalten, da mit
dem aufmunternden Zwischenbescheid die endgiiltige Entscheidung iiber die Auf-
nahme in den Lehrkdrper vertagt werden kann. Da eine gesonderte Auswertung von
Personalakten fehlt, 148t sich iiber die Schaffung des Extraordinariats nichts Gesi-
chertes sagen. Vgl. zu PreuBBen Sachse (1928: 186—187) und zum Problem von Entge-
genkommen und Vertagen Ferber (1956a: 107). .
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Weltkrieg zum Gegenstand von Reformen, da der faktische Erfolg des deut-
schen Universititssystems bei den Professionsmitgliedern eine realistische Ein-
schitzung der sich entwickelnden Problemlagen verhinderte. In dem MaBe
aber, wie man in der Privatdozentur einen Garant fiir die Weltgeltung deut-
scher Wissenschaft erblickte und das tradierte Selbstverstindnis eine Umgestal-
~ tung ihrer institutionellen Grundlagen blockierte®, nahm das biographische Ri-
siko des Scheiterns zu. Der mit der Habilitation sich realisierende Eintritt in die
Professorenkarriere, der schon von Beginn an unter ausdriicklicher Betonung
der Offenheit des kiinftigen Berufsschicksals vollzogen worden war, forderte
ab den 1870er Jahren von den potentiellen Professoren den Einsatz, ihre
Zukunftschancen fiir einen Lebensabschnitt von etwa 15 bis 20 Jahren aufs
Spiel zu setzen. Instruktiv ist in diesem Kontext ein Vergleich des durchschnitt-
lich erreichten Lebensalters der zwischen 1825 und 1885 geborenen Professo-
ren, das 63 Jahre betrug, mit dem durchschnittlich zwischen dem 35. und
45. Lebensjahr erfolgenden Eintritt der beruflichen Selbstindigkeit in Gestalt
der Berufung zum Ordinarius. Erst nach dem Uberschreiten der Lebensmitte
erfolgte die Berufung.®

8 Eindrucksvoll belegen dies die Diskussionen, die auf den deutschen Hochschulleh-
rertagen gefiithrt wurden (vgl. dazu Hochschullehrertage 1/1907: 22—66 und 3/1909:
35—61; ferner Schmeiser 1985: 55—59).

9 Vgl. zum durchschnittlich erreichten Lebensalter der reichsdeutschen Professoren die
Tabelle (6) im Anhang der Arbeit. ‘



5. Herausbildung der Assistentur

Neben der wissenschaftlichen Rationalisierung bestimmten auch Probleme der
universitiren Ausbildungsorganisation die Ausgestaltung der Professorenkar-
riere mit. Als eine Notwendigkeit fachgerechter Organisation des Ausbil-
dungs- und Forschungsbetriebes wurden an den Universititen vor allem ab
den 1860er Jahren Institute geschaffen, durch die sich ein Strukturwandel des
universitiren Organisations- und Herrschaftsgefiiges vollzog.

In der Durchsetzung dieses Institutssystems dokumentierte sich der Tatbe-
stand, daB die Aufrechterhaltung des Lehr- und Forschungsbetriebes in zunch-
menden MaBe an die Verfiigung von Sachmitteln gebunden war, die der Staat
zur Verfiigung stellte. Max Weber sah »in der ungeheueren auch relativen Zu-
nahme der Ausgaben fiir sachliche Unterrichtsmittel (Institute)« einen Indika-
tor fiir den » Aufstieg des >kapitalistischen Betriebes« in den medizinischen und
naturwissenschaftlichen Fakultiten«. Seinem Verstindnis nach entwickelten
* sich die Universititen durch die Institute zu »staatskapitalistischen« Unterneh-
mungen«L

Die Verwaltung der Institute erfolgte durch Direktoren. Da der Einbau di-
rektorial-biirokratischer Rollenelemente in die Personalstruktur der deutschen
Universitit nach dem Schema einer Funktionenfusion und nicht iiber den Mo-
dus funktionaler Spezifizierung und struktureller Differenzierung erfolgte?,
wurde die Struktur der deutschen Universitit durch ein eigentiimliches Neben-
einander heterogener Ordnungsprinzipien bestimmt. Die Universitit war da-
durch zum Teil gleichzeitig charismatisch, traditional-stindisch und biirokra-
tisch bestimmt.

Das Problem der Institutsverwaltung 18sten die Kultusministerien dadurch,
daB sie Ordinarien als Institutsdirektoren bestellten. Deren widerrufliche Er
nennung erfolgte unmittelbar durch die staatlichen Kultusverwaltungen. Dies
beinhaltete, da die Organe der akademischen Selbstverwaltung keinen Ein-
fluB auf die Ernennung der Institutsdirektoren geltend machen konnten. Da
auch die Entscheidungen iiber die Zuteilung von Sachmitteln fiir Lehre und
Forschung und die iibrigen Angelegenheiten der Institutsverwaltung durch
den Verkehr zwischen dem Institutsdirektor und dem Ministerium geregelt,
also Institute gegeniiber den Fakultiten exemt verwaltet wurden, verringerte
sich die Bedeutung der korporativ-kollegialen Universititsorgane. Persénliche
Bezichungen zu den Kultusverwaltungen gewannen an Wichtigkeit, wenn man
an der Zuteilung von Sachmitteln oder einem Direktorat interessiert war. Im

b Weber (1909: 675 und 1919a: 584).
% Dies hat Wolfgang Schluchter (1971) herausgearbeitet.
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Binnenraum der Profession zog die Funktionenfusion von Ordinariat und In-
stitutsdirektorat eine Aufkiindigung kollegialer Verhaltensnormen nach sich.
Gegenseitiges MiBtrauen wurde in dem MaBe auf Dauer gestellt, wie die Hand
an der » Tiirklinke zum Kultusministerium« die Chance der eventuellen Verfii-
gung iiber Sachmittel erhdhte und sich »Machtstellungen von Gnaden persén-
licher Beziehungen zum Ministerium« entwickelten.?

Wer als Ordinarius zugleich zum Institutsdirektor ernannt wurde, dem war
eine Machtposition zugewachsen, die ihn zu einem kaum kontrollierbaren Mit-
glied der Universitit werden lieB. Dies fiihrte zu einer Personalisierung und In-
dividualisierung in der Verhaltensnormierung, die bis auf die Ebene der Aus-
lese der Nachwuchswissenschaftler ausstrahlte. In dem MaBe, wie die ange-
henden Professoren eine Anstellung als Institutsassistenten suchten, hatte die
Funktionenfusion von Ordinariat und Direktorat eine Personalisierung der Se-
lektionsmacht zum Professorenberuf zur Konsequenz, die in Kontrast zur Idee
der Privatdozentur als Bewihrung stand. Es wird im Folgekapitel zu erdrtern
sein, inwieweit die Herausbildung der Assistentur mit einer Personalisierung
der Selektionsmacht zum Professorenberuf einherging und welche Maximen
einer charismatisch orientierten Auslese durch die Schaffung der Assistentur zu
Fiktionen wurden. Vorab sind jedoch allgemeine Daten iiber die Geschichte
der Assistentur notwendig:

Ihre groBte Bedeutung erlangte die Assistenz in den medizinischen Fakulti-
ten, wo sie zunichst in Gestalt der klinischen Assistenz als Folge der Griindung
und Erweiterung von Universititskliniken entstand. In der Inneren Medizin,
der Chirurgie, Gynikologie, Augenheilkunde, Psychiatrie und Neurologie
blieb die Assistentur primir von diesen praktischen Erfordernissen bestimmt.
Eine Freisetzung von Assistenten fiir Forschungs- und Laboratoriumsarbeit er-
folgte in diesen Fichern erst relativ spit. In der Inneren Medizin, wo diese Ent-
wicklung friih eintrat, entwickelten sich forschungsbezogene Assistenturen
erst im Kontext von Neubauten medizinischer Kliniken in den 1880er und
1890er Jahren. In der Physiologie, Pathologischen Anatomie, Pharmakologie
und Hygiene entstanden Assistentenstellen bei der Griindung von Instituten.
Dementsprechend war die Rolle der Assistenten hier in stirkerem MaBe davon
bestimmt, unterstiitzende Funktionen bei der Durchfithrung von Lehr- und
Forschungsaufgaben wahrzunehmen.*

In den experimentellen Naturwissenschaften® fithrten Probleme der Ausbil-

3 Mit diesen Stichworten charakterisierte Max Weber an entlegener Stelle die neu ent-
stehenden Verhiltnisse. Zitiert nach Weber (1908a und 1908b).

4 Daten iiber den Bau von Universititskliniken und medizinischen Instituten finden
sich bei Eulner (1970).

5 Die Informationen zu diesem und dem folgenden Abschnitt sind der Studie von
Bock (1972: 69-132, bes. 79 und 95, 132-158) entnommen.
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dungsorganisation zur Ausdifferenzierung der Assistentur. Die Einfiihrung
neuer Unterrichtsformen forderte die Herausbildung eines arbeitsteilig organi-
sierten Unterrichtsbetriebs, in welchen Unterrichts- und Vorlesungsassistenten
als zusitzliches Lehrpersonal angestellt wurden. Assistentenstellen entstanden
hier als Folge der Einfithrung des Experimentalpraktikums und der Ubung,
sowie als Konsequenz des Ausbaus groBer Experimentalvorlesungen in einigen
naturwissenschaftlichen Fichern. Institutsgriindung, Etablierung von Prakti-
kumsunterricht und Einfithrung der Assistentur erfolgten meist gleichzeitig.
Stellen fuir Vorlesungs- und Unterrichtsassistenten wurden in der Chemie ab
den 1830cr Jahren geschaffen; die Physik folgte in den 1850er Jahren, Botanik,
Mineralogie und Geologie in den 1870er Jahren, die Zoologie in den 1880er
Jahren.

Wissenschaftliche Assistenten, deren Funktion darin bestand, Institutsdirek-
toren bei der Durchfithrung von Forschungsvorhaben zu unterstiitzen, gab es
in den naturwissenschaftlichen Fichern zwar schon vor 1880, doch erfolgte die
Mitarbeit bei Forschungsaufgaben aufgrund privater Vereinbarung, da solche
»Privatassistenten« von den Institutsdirektoren eigens angestellt und privat
entlohnt wurden. Erst in den 1880er Jahren entstanden beim Bau groBformati-
ger Institute spezielle Forschungslabors, die nicht auf den Unterrichtsbedarf
zugeschnitten waren. Als Konsequenz des Vordringens einer arbeitsteiligen
Forschungspraxis wurden in diesem Zusammenhang auch Stellen fiir wissen-
schaftliche Assistenten geschaffen.

In der Jurisprudenz, der katholischen und evangelischen Theologie und in
den Geisteswissenschaften hat die Assistentur vor dem Ersten Weltkrieg keine
Rolle gespielt. Wihrend die zwischen 1810 und 1860 in den Geisteswissenschaf-
ten gegriindeten Seminare noch ausschlieBlich begabten Studenten offenstan-
den, dnderte sich dies bei der Griindung von Seminaren und Instituten in den
1870er und 1880er Jahren. Die im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts geschaffe-
nen Seminare standen nun allen Studenten der Geisteswissenschaften offen. Sie
stellten ihnen geeignete wissenschaftliche Hilfsmittel fiir das Studium zur Ver-
fiigung. In diesem Zusammenhang entstand jedoch kein Bediirfnis nach unter-
richtenden Hilfskriften. Eine den naturwissenschaftlichen Disziplinen analoge
Trennung des Studiums in einen propideutischen und einen wissenschaftlichen
Teil der Ausbildung fand nicht statt. Neue Personalbediirfnisse ergaben sich
nur insofern, als allen Studenten zugingliche Seminarbiliotheken geschaffen
wurden. Dabei konnten Seminarassistenten als Bibliothekare eine Anstellung
finden. Vor der Habilitation sicherten offenbar nicht wenige »junge Dokto-
ren«® der Geisteswissenschaften ihren Unterhalt iiber solche Bibliothekarsstel-
len. Fiir die Unterhaltssicherung des habilitierten geisteswissenschaftlichen

6 Zitiert nach Bock (1972: 166).
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Nachwuchses erlangten Privatdozentenstipendien Bedeutung, die am Ende
des 19. Jahrhunderts von den Kultusministerien der einzelnen Linder einge-
richtet wurden.”

Erst die Inflation nach dem Ersten Weltkrieg und die mit ihr einhergehende
Vernichtung von Privatvermdgen fithrten dazu, daf die Assistentur in allen Fi-
chern auf breiter Front zur Einrichtung wurde, womit auch in den Geisteswis-
senschaften und der Rechtswissenschaft die Assistentur ein institutionelles Ge-
wicht erlangte.8 :

7 1875 wurde in Preuflen ein Stipendienfond fiir Privatdozenten eingerichtet; Wiirt-
temberg folgte 1896 (Busch 1959: 113 und Naujoks 1977: 177).
8 Vgl. Busch (1959: 134).



6. Assistenten und Institutsdirektoren:
Personalisierung der Selektionsmacht
zum Professorenberuf

»Mein Kollege von der anorganischen Chemie, Privatdo-
zent Karl A. Hofmann, duflerte damals zu dem Orientali-
sten Kuhn, er sei Dozent unter Baeyer. Der alte Gelehrte
antwortete: »Das Wort unterc kennen wir nicht an dieser
Universitdt. Wir lehren nebeneinander. «
(Robert Willstdtter: Aus meinem Leben)

Die Herausbildung der Assistentur bedeutete eine Abkehr von drei Prinzipien
einer charismatischen Auslese. Mit der Assistentur schwand der wirtschafts-
fremde Charakter der Privatdozentur. Die angehenden Professoren konnten
iiber eine Assistentenstelle ihren Lebensunterhalt sicherstellen. Ferner wurde
das Institut eine Stitte der beruflichen Sozialisation. Der Institutsdirektor fiber-
nahm die Funktion der Ausbildung des Nachwuchses. Die Schaffung der Assi-
stentur steht schlieBlich in Spannung zur Idee der Bewdhrung. Fiir die Privatdo-
zentur ist die Vorstellung grundlegend, daB sich angehende Professoren durch
Publikationen in der Fachwelt einen Namen als Gelehrte machen und gegen-
itber dem studentischen Publikum ein Ansehen als Lehrer erwerben. Die so er-
worbene Reputation soll dariiber entscheiden, ob ein Privatdozent zum Profes-
sor berufen wird oder nicht. Mit der Herausbildung der Assistentur wurde die
Idee der freien Bewihrung vor einer grésseren Menschengruppe zur Fiktion.
In der Gestalt des Institutsdirektors entstand eine neue Instanz, die iiber die
Auslese fiir den akademischen Beruf entschied.

In materieller Hinsicht wurde durch die Assistentur die Karriere zum Pro-
fessorenberuf verberuflicht. Durch sie wurde zunichst eine Lésung fiir das
Finanzierungsproblem in der Phase vor dem Erlangen des Privatdozenten-
status geschaffen. Ferner wurde durch die Assistentur in Ansitzen die Unter-
haltsfrage der Privatdozenten gegenstandslos. Da die Privatdozenten iiber
die Honorareinkommen aus der Vorlesungstitigkeit nur unzulinglich gesi-
chert waren?, stellte die Assistentur fiir sie eine attraktive Einkommensmég-
lichkeit dar. Dies férderte eine personelle Verbindung von Privatdozentur

1 Zu beriicksichtigen ist, daB es im Verlauf des 19. Jahrhunderts eine Tendenz zur mo-
nopolistischen Appropriation von Honorarchancen durch die Ordinarien gab. Vgl.
dazu die Hinweise bei Simmel (1896) und Runze (1895).
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und Assistentur. Uber die Entwicklung dieser Verbindung liegen folgende
Angaben vor:

72 Prozent aller zwischen 1818 und 1899 in Freiburg habilitierten Privatdo-
zenten der Medizin hatten eine Assistentur inne. An der Universitit Heidel-
berg stieg der Anteil der Nichtordinarien (Extraordinarien und Privatdozen-
ten) der medizinischen Fakultit, die iiber eine Assistentenstelle ihren Unterhalt
finanzierten, von 25 Prozent im Wintersemester 1860/61 auf 75 Prozent im
Sommersemester 1914, Eine im Juli 1907 an allen deutschen Universititen
durchgefiihrte Erhebung kommt zu dem SchluB, daB 1907 etwa 50 Prozent al-
ler Privatdozenten der Medizin iiber eine Assistentur verberuflicht waren und
45 Prozent aller Privatdozenten und Extraordinarien der Medizin eine Stellung
als Assistent, Oberarzt, Prosektor oder Abteilungsvorstand ausfiillten.

In den naturwissenschaftlichen Fichern war die Verbindung von Assistenz
und Nichtordinariat noch nicht so stark entwickelt wie in der Medizin. In Hei-
delberg stieg der Anteil der Assistenten unter den Nichtordinarien der Natur-
wissenschaften von 14 Prozent im Wintersemester 1875/76 auf 43 Prozent im
Sommersemester 1914. 1880 waren etwa ein Drittel (29 Prozent) aller in
Deutschland lehrenden Privatdozenten der experimentellen Naturwissenschaf-
ten Inhaber ciner Assistentenstelle. Bis zum Juli 1907 war dieser Anteil bereits
auf 43 Prozent angestiegen.

In den tibrigen Fichern war die Verbindung von Assistenz und Privatdozen-
tur weniger stark ausgeprigt. In den Geisteswissenschaften waren 1910 erst
8 Prozent aller an den deutschen Universititen lehrenden Privatdozenten tiber
eine Assistentur finanziell abgesichert. Fiir die Universitit Heidelberg liegen
Angaben vor, nach denen der Anteil der Nichtordinarien-Assistenten in der
Zeit zwischen 1900 und 1914 zwischen 20 und 45 Prozent schwankte.?

Dartiber hinaus fithrte die Herausbildung der Assistentur zu einer latenten
Normierung der Ausbildung zum Professor. Die fiir die Privatdozentur konsti-
tutive Selbstsozialisation wurde durch berufliche Sozialisation ersetzt, insofern
eine neue Beziehungsstruktur zwischen dem Institutsdirektor und dem Assi-
stenten maBgeblich wurde. In den 1920 geschaffenen Assistentenordnungen
wurde die Ausbildungsfunktion der Assistentur ausdriicklich hervorgehoben.3
Die berufliche Sozialisation erfaite dabei nicht nur die gerade promovierten
Assistenten, welche sich zur Habilitation anschickten, sondern auch die Privat-
dozenten, die eine Assistentenstelle innehatten.

Lassen sich die gerade genannten zwei Verinderungen dahingehend werten,

2 Zahlenangaben fiir Freiburg nach Nauck (1956: 54), fiir Heidelberg nach Riese (1977:
361), fiir alle deutschen Universititen im Jahr 1907 nach Eulenburg (1908: 65—-67),
fiir die iibrigen Daten nach Ferber (1956a: 87-88).

3 Vgl. dazu Bock (1972: 1801f.).
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daB die Professorenkarriere mit der Schaffung der Assistentur Ziige einer pro-
fessionellen Karriere annahm, so ist die Genese des Institutsdirektor als einer
Figur, die iiber die Qualifikations- und Erwerbschancen des wissenschaft-
lichen Nachwuchses verfiigt, ambivalent einzuschitzen.

Problematisch war, daf die Besetzung einer Assistentenstelle »quasi als ein
Recht der Institutsvorstinde« betrachtet wurde.# 1901 formulierte der Univer-
sititsrechtler Conrad Bornhak, daB die iiber die » Annahme eines Assistenten
materiell entscheidende Persénlichkeit« der »Leiter des betreffenden Universi-
titsinstitutes« sei. Er fithrte tiber die in PreuBen am Ende des 19. Jahrhunderts
iiblich gewordenen Anstellungspraxis von Assistenten weiter aus, daf der In-
stitutsdirektor die Anstellung »gewd6hnlich auf zwei Jahre« und » vorbehaltlich
vierteljahriger Kiindigung « vollziehe.5

Das Bedenkliche an diesen Anstellungsmodalititen wird sichtbar, wenn
man in Rechnung stellt, dal das Erbringen einer Habilitationsleistung in wach-
sendem AusmalB nicht mehr nach dem Schema einer Qualifikation kraft Eigen-
leistung erfolgte, sondern die Verfiigung iiber entsprechende Arbeits- und
Sachmittel voraussetzte. Dieser Wandel trat in der Medizin und in den Natur-
wissenschaften Ende der 1870er Jahre ein.® War es zuvor noch méglich ge-
wesen, konkurrenzfihige Forschungsleistungen ohne groBen technischen Auf-
wand und ohne die Inanspruchnahme kostspieliger Einrichtungen zu erbrin-
gen, so erlangten Fragen der Institutsbenutzung fiir Nachwuchswissenschaft-
ler ab den 1880er Jahren existentielle Bedeutung.

Somit fithrte eine Verinderung des Charakters des Forschungshandelns
dazu, daB der Prozef3 der Qualifikation zum Professor von der Inhaberschaft
einer Assistentenstelle abhingig wurde. Insofern die Assistentur sich allmih-
lich zur Bedingung der Mdoglichkeit einer Professorenkarriere entwickelte,
wurde der Zugang zum Professorenberuf nicht mehr allein von der Fakultit
kontrolliert. In der Gestalt des Institutsdirektors entstand ein neuer, von seinen
Berufskollegen unabhingiger Tirhiiter, der iiber den Eintritt in die Professo-
renkarriere entscheiden und nach freiem Ermessen die weitere Entwicklung
der Karriere eines angehenden Professors férdern oder blockieren konnte.

Was die Monopolstellung in der Verfiigungsgewalt tiber Sach- und Lehrmit-
tel” sowie iiber Erwerbs- und Qualifikationschancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses betraf, unterlag der Ordinarius-Institutsdirektor strukturell

4 So die Formulierung eines Fakultitsberichterstatters aus Gieien aus dem Jahr 1875.
Zitiert nach Bock (1972: 157).

5 Bornhak (1901: 75).

6 Zu dieser Datierung gelangt Bock (1972: 42,142).

7 Dem Institutsdirektor stand »grundsitzlich die Verfiigung tiber Riume und Lehrmit-
tel« der Institute zu, so die Formulierung in den Grundsitzen einer Neuordnung der
preuBischen Universititsverfassung vom 20. Mai 1923 (Statuten 1928: 38).
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einer ambivalenten Einschitzung. Dabei ist es nicht notwendig, MutmaBungen
dariiber anzustellen, ob es moralisch minderwertige Institutsdirektoren gab,
und falls ja, in welchem bezifferbaren AusmaB eine defiziente individuelle Aus-
stattung dieser Kategorie von Personen zu einem MachtmiBbrauch gefiihrt
hat. Von entscheidender Bedeutung ist vielmehr, wie die in dieses institutio-
nelle Arrangement eingebundenen Personen ihre Situation ausdeuteten.®

Aus der Sicht der Beteiligten wurde die Qualifikationsphase zum Professo-
renberuf subjektiviert. Dies gilt sowohl fiir die Habilitandenzeit, sofern hier
eine Anstellung als Assistent erheblich war?, als auch fiir die sich anschlieBende
Bewihrungsphase nach der Erteilung der Venia legendi, insofern Privatdozen-
ten zugleich Assistenten waren.

Die Anstellungsmodalititen der Assistenten konnten als persénliche Abhin-
gigkeit erfahren werden, was Max Weber zu der Bemerkung veranlaBte, daB
der »gesamte Nachwuchs auf Kiindigung« und »hiufig dhnlich prekir (.. .)
wie jede proletaroide Existenz« stehe — »(. . .) der Institutsdirektor stellt sich
ganz gutgliubig vor, dafl dies Institut »sein¢ Institut sei, und schaltet darin«20.
Die spezifische Altersstruktur der habilitierten Assistenten lieB die mit dem
Dienstverhiltnis begriindete Abhingigkeit als unkollegial erscheinen. Insofern
ein habilitierter Assistent als Untergebener seines Chefs in die Institutshierar-
chie eingegliedert wurde, konnte es bei der Inanspruchnahme der Lehr- und
Forschungsfreiheit zu Kollisionen kommen. Diese Probleme wurden von Uni-
versititsrechtlern gesehen. Sie gelangten mit Blick auf die Sachlage zu dem
SchluB: »ideal ist diese Verkoppelung von Zustindigkeiten auf jeden Fall
nicht. «11

Die Folge war eine Erhhung von Statusunsicherheit und Statusangst. 2 Die
Schaffung einer neuen, nichtkontrollierten Entscheidungsinstanz verstetigte
Sorgen um die berufliche Zukunft und den beruflichen Erfolg. In den Lebens-
erinnerungen des Miinchner Chemieprofessors und Nobelpreistrigers Richard
Willstitter heiBt es zum Beispiel: »Von Assistenten nahm Baeyer auBer der

8 Im Sinne der bekannten Formulierung des amerikanischen Soziologen William
L. Thomas: »If men define situations as real, they are real in their consequences«. Vgl.
Thomas (1965).

? Der ordnungsgemifBle Erwerb des Doktorgrades hatte bei der Anstellung als Assi-
stent in der medizinischen Fakultit schon ab 1880 vorauszugehen. Eine entspre-
chende Regelung fur die iibrigen Fakultiten wurde in PreuBen 1895 erlassen. Ublich
war es, die erste Assistentenstelle mit einem Privatdozenten zu besetzen. Vgl. dazu
Bock (1972: 117 und 120-121).

10 Hochschullehrertage (4/1911: 76) und Weber (1919a: 584).

11 Kottgen (1933: 148).

12 Vgl. zur Entstehung und Gestalt von »status anxiety« besonders Gardner/Moore
(1950: 164-167), Luhmann (1964: 166-167) und Davis (1956).
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Mitarbeit nie eine Hilfe an. (. . .) Den entgegengesetzten Brauch sah ich viel-
mals bei Kollegen, (.. .) die ihre Biicher und ihre Artikel fiir Enzyklopidien
zum nicht geringen Teil von ihren Assistenten und Schiilern schreiben und
ebenso ihre Zeitschriften redigieren lieBen. (. . .) Auch die weit verbreitete un~
saubere Art des Zitierens unter Weglassung des Mitarbeiters war mir immer
zuwider. (. ..) Einer meiner hervorragenden Kollegen in Miinchen bemerkte
spiter einmal: »Von Threm Chlorophyllbuch haben Sie gewiB keine Zeile selbst
geschrieben?« Das genaue Gegenteil war zutreffend. «13

In dem neu entstehenden Topos vom Institutsdirektor, der sich die geistige
Arbeit seiner Assistenten illegitim aneignet, objektivierte sich die neue Kollek-
tivangst der potentiellen Professoren in einer tendenziell an Verfolgungswahn
grenzenden, damit aber gerade fiir Statusangst typischen Art und Weise. 14

Geht man die Lebenserinnerungen von Professoren, die ehemals Assistenten
waren, auf massivere Erscheinungsformen von Statusangst durch, wird das
Ausmal deutlich, in dem der »Chef eines solchen groBen kapitalistischen Uni-
versititsunternechmens« (Weber) als diejenige Person erfahren wurde, die tiber
das kiinftige Berufsschicksal der angehenden Professoren entscheiden konnte.
Die nachfolgenden vier Beispiele von angehenden Professoren der Medizin
veranschaulichen dies in exemplarischer Weise. Sie demonstrieren zugleich,
welche Spielriume des Verhaltens den werdenden Professoren gegeniiber dem
als autokratisch erfahrenen Klinikchef in Abhingigkeit von ihren duBeren
Lebensverhiltnissen offenstanden:

(Fall Nr. 7) Helmut K. wurde 1902 als Sohn eines Bickermeisters geboren. Als Gy-
ndkologe lehrte er spiter an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und an
der Humboldt-Universitat in Ost-Berlin. Die Beziehung zu seinem Chef Walter S.
schildert er mit den Worten: »Etwas Standhaftigkeit — beim Boxkampf wiirde man

13 Zitiert nach Busch (1959: 126).

14 Das gerade erwihnte Zitat veranschaulicht ferner die bereits im vorausgegangenen
Kapitel erwihnte Verstetigung kollegialen MiBtrauens, die im Zuge der Heraufkunft
des Institutsdirektors entstand. Konnte Theodor Mommsen schon zu Beginn des
20. Jahrhundert konstatieren: die »grofie Menge der Kollegen ist gemein und ge-
ring«, so findet man mit Blick auf die heutigen Verhiltnisse die Beobachtung: jeder
Universititsangehdrige wisse »abendfiillend Geschichten iiber Cliquen, Seilschaften,
Intrigen sowie iiber Lieb- und andere Machenschaften zu kolportieren, ohne sich dabei
ob solcher Indiskretionen zu schimenc. Es bleibt bemerkenswert, wenn eine heraus-
ragende Berufsgruppe sich nicht dazu entschlieBen kann, diese Unsicherheit in der
Kollegeneinschitzung iiber geregelte, mit empfindlicher Sanktionsmacht ausgestat-
tete Verfahren zu objektivieren. Mommsen zitiert nach Mommsen/Wilamowitz
(1935: 414t.), iiber die abendfiillenden Geschichten berichtet Steinfeld (1991: 40).
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sagen: Nehmerqualitit — gehirte schon dazu, um die harten Zeiten der eigenen For-
mung und Entwicklung in der S.’schen Ausbildung durchzustehen. «

(Fall Nr. 18) Franz B., geboren 1895, hatte einen Volksschullehrer zum Vater. Er
war von seinem 28. bis zu seinem 39. Lebensjahr als Volontir-, Hilfs-, Vollassistent
und Oberarzt bei Ludwig A. am Institut fiir Pathologische Anatomie der Universitit
Freiburg titig.

Uber seinen Chef und Habilitationsvater berichtet B.: »(. . .) als Volontirassistenten
(erlebten wir) bei ihm zundchst eine gewisse Distanz, die sich duferlich vor allem darin
ausdriickte, daf er im Institut in der dritten Person angeredet wurde: » Haben Herr Ge-
heimrat . . .« Aber eines abends haben wir Ménner, die Kriegseinsatz und Verwundung
im ersten Weltkrieg hinter sich hatten, bei einem Glase Wein im Falken beschlossen, ihn
vom niichsten Morgen an mit » Sie« anzureden. Da wollte es nun der Zufall, daff diese
Aufgabe mir als erstem bei der Demonstration eines Sektionsfalls zufiel. Ich hab’s ge-
wagt, und er hat mich und die anderen zundchst einmal erstaunt mit seinen feurigen Au-
gen angeblitzt. Dann aber hat er mit Humor die neue Anredeform gelten lassen, indem
er vor sich hersagte: »Ja, wir leben heute in einer anderen Zeit. «

Daf} mein Lehrer mir diese Regungen unseres Freiheitsbewuftseins nicht nachtrug,
hat er mir bald im Sommer 1923 durch die Tatsache bewiesen, daf er mir die Stelle eines
besoldeten Hilfsassistenten (. . .) anbot (. . .). Ich fiel wie aus allen Wolken, bat mir ei-
nen Tag Bedenkzeit aus, brachte ihm meine erste, wenige Tage vorher abgeschlossene
Arbeit iiber » Die Lebenskurve der normalen Schilddriise aus kropffreier Gegend. « Er
lieff das Manuskript fast unverdndert gelten und sagte mir, ich konne es alsbald ver-

offentlichen. «

(Fall Nr. 39) Der 1868 als Sohn eines Richters geborene, spitere Psychiater Karl B.
war von _Januar 1893 bis Mirz 1898 (26. bis 31. Lebensjahr) Assistent bei Carl W, an
der Psychiatrischen Klinik in Breslau. Kurz vor Ende dieser Zeit habilitierte er sich.
Wiihvend der etwas mehr als fiinf Jahre wihrenden Zeit als Assistent waren seine Eltern
in der Lage, ihn finanziell zu unterstiitzen.

Nach dem Austritt aus der Klinik war Karl B. weiterhin in Breslau Privatdozent.
Er sicherte sich seinen Unterhalt in der Folgezeit iiber eine Titigkeit als Leiter der
Beobachtungsstation fiir geisteskranke Gefangene.

B. erwdhnt iiber die Zeit kurz nach dem Ausscheiden aus der Klinik eine Reihe »un-
etfreulicher Vorkommnisse« mit Carl W. Das » Verhdltnis blieb (. . .) kiihl, ohne daf
es spdterhin zu weiteren persinlichen Auseinandersetzungen gekommen wire«. B.
spricht von einer »selbstherrlichen Riicksichtslosigkeit« W.’s, die seine »akademische
Zukunft mit einem Hemmnis« belastet. Die »Entfremdung« wird als »bedriickend «
empfunden. Erwihnt wird in diesem Zusammenhang die » Befiirchtung«, daf der ehe-
malige Chef bei anstehenden Berufungsverhandlungen »ungiinstig (. . .) berichten
wiirde«.

Abschliefend heifit es dazu: »Es wire wahrscheinlich nicht schwer gewesen, bei
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einem anderen Vorgehen einen Weg der Verstindigung zu finden, aber die briiske Art,
in der W. hier wie auch sonst seinen Willen durchzusetzen versuchte, weckte den Wider-
stand und das Gefiihl, sein Recht verteidigen zu miissen. Freilich glaube ich, daf, wenn
auch vielleicht in diesem Fall das Verhiiltnis duferlich ungestirt geblieben wiire, eine
gewisse Entfremdung kaum vermeidbar war. Fiir W. war die Arbeit an seinem psy-
chiatrischen Lehrgebiude Lebensinhalt und erste Aufgabe. Seine Mitarbeiter waren
nur so lange fiir ihn von Wert, als er sie fiir die weitere Entwicklung seiner speziellen
psychiatrischen Grundanschawungen verwendbar glaubte. Er lief sie fallen oder sie
wurden ihm zum mindesten gleichgiiltig, wenn sie andere wissenschaftliche Wege gin-
gen. Das zeigte sich auch in seiner Bewertung seiner anderen beim Fach verbliebenen
Breslauer Assistenten Kemmler, Heilbronner, Gaupp und spéter auch bei Otfried
Foerster. «

Nach einer fiinf Jahre wihrenden Tatigkeit als Leiter der Beobachtungsstation erhielt
Kartl B. einen Ruf nach Konigsberg.

(Fall Nr. 48) Bei Otto L., 1860 als Sohn eines Bankdirektars geboren, spdter als Or-
dinarius fiir pathologische Anatomie lehrend, findet sich die folgende Schilderung:

» Zundchst entziickte und begeisterte mich alles, die herrliche Gegend, die neue Ar-
 beit (.. .) und nicht zum wenigsten der neue Chef, Edwin K. (. . .) Im Juni 1890 er-
Jolgte meine Zulassung als Privatdozent (. . .). Kleine Reibungen kanien natiirlich im-
mer gelegentlich vor, da ich K. bei seinen verschiedenen Tierversuchen unterstiitzen
mufite (. . .).

Diese Versuche gaben auch den Anlaf zu einer heftigen Szene zwischen K. und mir
(- - .)- K. hatte seine Versuche bald nach Weihnachten 90 begonnen, mich iiber sie un-
terrichtet und dem Tierdiener den Auftrag gegeben, wenn ein Tier gestorben sei, es mir
zu melden. Er reiste dann (. . .) nach dem Bade Schinzach (. . .). In seiner Abwesen-
heit starben einige seiner Versuchstiere, ich lief sie, nachdem ich Magen und Dérme ent-
Sernt, zundchst auf Eis legen, machte dann aber, als K. nicht wiederkam und nichts von
sich horen lief, die Sektion, notierte den Befund und legte alle Organe zweckentspre-
chend ein. Eines Sonntags friih gegen Mitte Februar 91 hirte ich ihn mit dem Tierdiener
im Institut in einem fort briillen: Wo sind meine Meerschweinchen? Er kam dann in
mein Zimmer gestiirzt mit demselben Ruf, wonach ich ihn zundchst in aller Ruhe auf-
kldrte. Er geriet in noch stirkere Wut und beschimpfte mich weiter. Darauf riff mir die
Geduld, und ich sagte ihm, wenn ich schon alle amtliche und private Arbeit fiir ihn iiber-
ndhme, so wollte ich wenigstens Sonntags fiir mich und vor ihm Ruhe haben, und ich
bite ihn, mein Zimmer zu verlassen. Darauf er: wenn Sie so iiber mich denken, miissen
wir uns trennen. Darauf ich: bitte sehr, sobald als miglich.

Mittags war ich zusammen mit H. (. . .) und erzéhlte die Sache. H. nahm die Sache
sehr ernst, iiberlegte, wo in Deutschland etwa die Miglichkeit fiir mich wire, als Do-
zent unterzukommen und sagte, er wdre mit dem Chirurgen M. in Rostock gut bekannt
und wolle an ihn schreiben, ob ich dort am pathologischen Institut ankommen kinne.
(- . .) zum Winterhalbjahr 91/92 (siedelte) (ich) nach Rostock iiber (. . .).«
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Anders als die drei iibrigen, beredteren Fille, hat der Bickermeistersohn Hel-
mut K. nur wenig Worte gefunden, um das Verhiltnis zu seinem Chef zu cha-
rakterisieren. Aus einem bildungsfernen und konomisch nichtprivilegierten
Elternhause kommend, war fiir ihn die Maxime mafigeblich, gegeniiber dem
Klinikdirektor hart im Nehmen sein zu miissen.

Der Volksschullehrersohn Franz B. stammte zwar dhnlich wie Helmut K.
aus Skonomisch nicht bemittelten Verhiltnissen und war insofern wie dieser
existentiell auf die Fortdauer einer Anstellung als Assistent angewiesen, doch
werden die Konflikte nicht vollstindig in der Attitiide des Einsteckenmiissens
nach innen genommen, sondern treten nach aufen und finden ein Stiick weit
Ausdruck im konkreten Umgang mit dem Institutsdirektor. Aus einem bil-
dungsnahen und -beflissenen Milieu kommend, zhlen fiir Franz B. Argu-
mente, nicht aber die AuBerlichkeiten von Titel und Rang. AufschluBreich ist
jedoch nicht so sehr die Schilleriade, die den Professor von dem »Herr Geheim-
rat« zu unterscheiden wei}, sondern die Folgeberichterstattung. Bei der sich
unmittelbar anschlieBenden Schilderung der niheren Modalititen des Erhalts
einer »besoldeten Hilfsassistentenstelle« wird die Statusangst unmittelbar greifbar.
Franz B. beschiftigte die Frage, ob diese oder jene VerhaltensiuBerung, die mit
der wissenschaftlichen Qualifikation des sich so Gebirdenden an sich nichts zu
tun hat, von dem Institutsdirektor als ein anstellungsrelevantes Datum gewer-
tet wiirde. Erleichtert vermerkte B., daB Ludwig A. ithm den Vorfall nicht
»uachtrug«.

Der Richtersohn und spitere Psychiater Karl B. benennt die Probleme offen.
Er stammte aus einer Akademikerfamilie und war 6konomisch unabhingiger
gestellt als Helmut K. und Franz B. Seine Darstellung zeichnet sich durch Klar-
heit sowie durch abwigende und gewissenhafte Unparteilichkeit aus. Den Kli-
nikdirektor erlebt er als karrieregefihrdende Instanz, der bei etwaigen Beru-
fungsverhandlungen »ungiinstig« berichten kénnte. Karl B. erwigt nicht einen
Augenblick die Idee, dafl eine etwaige negative Auskunfiserteilung gegeniiber
der Anfrage stellenden Fakultit durch das Gewicht der eigenen, in Publikatio-
nen dokumentierten Forschungsleistung aufgewogen werden konnte.

Das Grundproblem einer in der Hand einer Einzelperson liegenden persona-
lisierten Nachwuchsauslese tritt deutlich zu Tage, wenn B. duBert, dafl die Mit-
arbeiter »nur so lange fiir (W.) von Wert (waren), als er sie fiir die weitere Entwick-
lung seiner speziellen psychiatrischen Grundanschanungen verwendbar glaubte. « Der-
jenige wird »fallen« gelassen, der die VerkSrperung der Idee des deutschen Pri-
vatdozenten darstellt und seinem eigenen inneren Ruf folgt. Folgerichtig tref-
fen wir B. nach der Habilitation auBerhalb der Klinik an. In der Regel kommt
ein solcher Schritt einem Karriereabbruch gleich. Er beinhaltet die Inkauf-
nahme der Sperrung des Zugangs zum Gegenstand der Forschung (Patienten
oder Laboratorium) und die Notwendigkeit der Suche nach einer anderweiti-
gen Form der Unterhaltssicherung, die eine Fortsetzung der eigenen For-
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schungstitigkeit erschwert oder unméglich macht. Der Richtersohn B. hatte
aufgrund besonderer Umstinde diesen hohen Preis nicht zu bezahlen.

Der Bankdirektorsohn Otto L. reprisentiert einen Grenzfall der méglichen
Gestaltungsformen einer Assistenten-Direktor-Beziehung. Von Haus aus wirt-
schaftlich vollkommen unabhingig, steht L. gleichsam iiber den Verhiltnissen.
Er dreht den SpieB um, wie die Kiindigungsszene und das davorgeschaltete
kaberettistische Abkonterfeien des Institutsdirektors belegen. Alles sicht so
aus, als ob L. der Vorfall nichts anhaben kénne; doch die Angelegenheit war,
so der Kollege von L., »sehr ernst«.

Die eben geschilderten Fille belegen vielfiltige, nach den iuBeren und inne-
ren Verhiltnissen abgestufte Formen, sich zum Instituts- resp. Klinikdirektor
zu verhalten. Die Palette der Reaktionsweisen umfat das Hinunterschlucken
und Einstecken ebenso wie Scharmiitzel auf dem Gebiet der Anredeformen,
den temperierten Konflikt bei abgesichertem Austritt aus der Klinik und die
unbedachte Kiindigung als Folge eines Sich-nicht-Bieten-Lassens. Aber alle
verhalten sich zu dem als karrieregefihrdende Instanz erfahrenen »Chefe.



7. Entstehung der Nicht-Ordinarienbewegung —
Ansitze einer Reform der Personalstruktur —
Verlust der Vorrangstellung deutscher Wissenschaft

»(. . .) die universitas litterarum ist nicht mehr, was sie war,
aber immer noch keine Redensart. «
(Theodor Mommsen 1890)

»Die »Universitas lztteramm( ist (. . .) eine Fiktion gewor-
den.«
(Max Weber 1909)

Uberlagert wurde die Herausbildung der Assistentur durch einen Wandel der
Personalstruktur, wie er sich in der unterschiedlichen Entwicklung der einzel-
nen Lehrkdrpergruppen dokumentiert. Zeitgleich mit der in den 1870er Jahren
einsetzenden Zunahme der Studentenzahlen vollzog sich de facto ein Wandel in
der Aufgabenstellung der Privatdozenten und Extraordinarien. Schon zwi-
schen 1880 und 1890 stellten die Ordinarien nur noch die Hilfte des habilitier-
ten Lehrkorpers der Universitit.! Der aus dem wissenschaftlichen Nachwuchs
gebildete Ful der Personalpyrarmde verbreiterte sich auch in den Folgejahr-
zehnten stetig.

Dadurch hatten sich nicht nur die Berufungschancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses am Ende des 19. Jahrhunderts rapide verschlechtert, sondern zu-
gleich war ein ProzeB der Entstehung neuer akademischer Berufsfunktionen in
Gang gekommen. Positionen, die offiziell als Durchgangsstellen deklariert wa-
ren, bildeten eine »unoffizielle« Universitit, deren materielle und rechtliche
Unterausstattung mit denen der angehenden Professoren identisch war. Die
Kultusministerien hatten mittels einer tiberproportionalen Vermehrung von
Extraordinariatsstellen ein »Hilfslehrersystemc« geschaffen und waren den im
Zuge der Expansion der Studentenzahlen entstehenden, neuen Funktionserfor-
dernissen der Ausbildungsorganisation durch »ersparte Ordinariate« begeg-
net.2

Vom vorbereitenden Ausschufl fiir den 1907 stattfindenden I. Deutschen

1 Vgl. Tabelle (1) im Anhang der Arbeit. Nur in der Jurisprudenz und den theologi-
schen Fichern trat diese Entwicklung nicht ein.

2 Diese Argumentation wurde von den auBerordentlichen Professoren vorgetragen
(Vorstand 1911: 60 und 58).
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Hochschullehrertag aufgefordert, eine Untersuchung iiber die »Frage des aka-
demischen Nachwuchses« durchzufithren, gelangte der Nationalskonom
Franz Eulenburg nach einer Sichtung der Verhiltnisse zu dem SchluB, daB es
sich bei dem anvisierten Personenkreis »vielfach gar nicht mehr um >Nach-
wuchs< im eigentlichen Sinne handelt«. Da Franz Eulenburg in seiner Erhe-
bung den Nachweis erbrachte, daB die Extraordinarien und Privatdozenten im
Jahr 1907 42 Prozent des Pensums an Vorlesungsstunden erbracht hatten,
konnte er die SchluBfolgerung ziehen: »Der Universititsunterricht baut sich
heute zum sehr wesentlichen Teile auf dieser Arbeit der unoffiziellen Universi-
tit auf. «3 Dadurch war eine weitere Voraussetzung der Privatdozentur zur Fik-
tion geworden. Die Erteilung der Venia legendi beinhaltete de jure nicht die
Ubernahme einer 6ffentlichen Lehrfunktion. In den Universititsstatuten war
ausdriicklich festgelegt worden, daB bei der Feststellung der Vollstindigkeit
des Lehrplanes der Universitit die Vorlesungen der Privatdozenten keine Be-
riicksichtigung finden diirfen.4

Die sich als »Hilfslehrer« verstehenden Extraordinarien wie die Privatdozen-
ten wiesen besonders nach der Versffentlichung dieser Studie darauf hin, daf8
ihre Funktion fiir die Aufrechterhaltung des Vorlesungsbetricbs der deutschen
Universitit unerliBlich geworden sei. Mit dem Hinweis auf diese funktionelle
Integration wurden Forderungen nach einer materiellen und rechtlichen Inte-
gration in den Lehrkérper der Universitit verkniipft.

Noch vor dem Ersten Weltkrieg war die Herausbildung eines iiberregiona-
len Kartells deutscher Nicht-Ordinarienvereinigungen zum Abschluf gekom-
men. Bis 1912 waren mehr als drei Viertel (80 %) aller Privatdozenten und Ex-
traordinarien in Nicht-Ordinarienvereinigungen organisiert. Demgegeniiber
konnte der »Verein Deutscher Hochschullehrer« bis 1913 nur etwa ein Drittel
der reichsdeutschen Ordinarien zu seinen Mitgliedern zihlen.5 Mit einem er-
staunlich hohen Rekrutierungsgrad traten die Nicht-Ordinarien den Professo-
ren als geschlossene Gruppe gegeniiber. Damit wurde iiber den Zusam-
menschluB in Vereinigungen eine einzigartige Differenzierung zwischen den
Professionsmitgliedern und den Anwirtern auf die Professionsmitgliedschaft
Wirklichkeit, fiir die es in den anderen akademischen Berufen (Theologen,
Gymnasiallehrer, Juristen, Mediziner) keine Paralellen gibt.

Die dabei offen zu Tage tretende Abschottung zwischen der Juniorfakultit
und den Ordinarien ist insofern bezeichnend, als sich hier eine Gruppe aus-
schlieBlich mit Bezugnahme auf einen Status definierte, den sie (noch) nicht
innehatte. In der Namensgebung deuteten die »Nicht-Ordinarien« ihre Wesens-

* Alle Angaben und Zitate nach Eulenburg (1908:1Il und 59—60).
* Vgl. zu dieser Bestimmung Daude (1896: 17) und Bornhak (1901: 66-67).
° Angaben nach Bruch (1984: 91) und Schmeiser (1985: 105-107).
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bestimmung. Da sie diese iiber eine Verneinung zum Ausdruck bringen muB3-
ten, brachten sie ein Grundproblem der deutschen Universitit zur Sprache: die
seit Beginn des 19. Jahrhunderts problematische Zuerkennung von Mitglied-
schaft, die tiber die Schaffung einer von den herkdmmlichen akademischen
Karrieren stark abweichenden, charismatisch bestimmten Statuspassage ent-
standen war.

Was die Nicht-Ordinarienbewegung bis zum Beginn des Ersten Weltkriegs
erreichte, war, so das Resiimee eines ihrer Sprecher, »nicht eben viel«6. Die Ex-
traordinarien konnten kiinftig an den Rektorwahlen teilnehmen, und etat-
miBige Extraordinarien erlangten Sitz und Stimme in der Fakultit. Eine weitere
Ausweitung der Mitbestimmungsrechte der Nicht-Ordinarien fand im Mirz
1923 statt. Sie wurde nicht von den ordentlichen Professoren in Zusammenar-
beit mit der Junior-Fakultit initiiert, sondern war das Werk der staatlichen
Ministerialinstanz. Mit den »Grundsitzen einer Neuordnung der preuBBischen
Universititsverfassung« erhielten die Privatdozenten und auBerordentlichen
Professoren Sitz und Stimme im Senat und in der Fakultit.” In materieller Hin-
sicht unternahm man nach 1918 den Versuch, die sich durch den Vermdégens-
verfall nach der Inflation verschirfende Notlage der Privatdozenten zu min-
dern, indem man Assistentenstellen vermehrte, hiufiger Lehrauftrige erteilte
und Unterhaltsbeihilfen gewihrte.® Der Erfolg dieser MaBnahmen war auch
diesmal »sehr zweifelhaft«.®

Der Verlust der Weltgeltung deutscher Wissenschaft vollzog sich zwischen
1920 und 1930. Gewinner der Proto-Professionalisierung der deutschen Uni-
versitit wurde das Universititssystem der Vereinigten Staaten. Die amerikani-
schen Gelehrten, die an deutschen Universititen ihre Ausbildung vervoll-
kommnen konnten, waren nicht von der Institution der Privatdozentur fas-
ziniert, sondern von den Klinik- und Institutsgriindungen sowie den damit
verbundenen Méglichkeiten, Forschung zu betreiben. In Amerika galt das For~
schungsinstitut der deutschen Universitit als vorbildlich, man betrachtete es
jedoch nicht als private Domine eines Ordinarius.*®

6 Zitiert nach Paulsen (1921: 708).

7 Vgl. Statuten (1928: 301f.).

8 Vgl. Boelitz (1925: 151).

9 Wittwer (1980: 319). Vgl. zu weiteren Einzelheiten der Reform Diiwell (1971: 421t.),
Wende (1959: 114£f.) und Boelitz (1925: 134-157).

10 Vgl. dazu Ben-David (1976: 877-878); Ben-David/Zloczower (1962: 74-75) und
Ben-David (1972b: 51-52). Vgl. zur Professionalisierung der Professorenkarriere in
Nordamerika ferner Finkelstein (1983, 1984). Einen Uberblick iber die Laufbahnen
zum Professor in Europa und im auBereuropiischen Ausland bietet eine Publikation
der Humboldt-Stiftung (1968).



8. Die Risikopassage:
subjektive Wahrnehmung
und objektive Konsequenzen

Ausgangspunkt fiir das Durcharbeiten der Geschichte der Professorenkarriere
in den Jahren von 1820 bis 1920 war die von Max Weber geduBerte Hypothese,
daB der Werdegang des deutschen Professors die Inkaufnahme lebensgeschicht-
licher Unwigbarkeiten beinhaltet. Die vorgreifende Unterstellung, daB es sich
dabei um eine Risikopassage handelt, ist eingelst.

~ Schon zu Beginn des 19. Jahrhunderts vollzog sich das Ergreifen der Profes-
sorenkarriere unter ausdriicklicher Betonung der Offenheit des kiinftigen Be-
rufsschicksals. Die verschiedenen Umbildungen, die die Professorenkarriere in
der Folgezeit erfuhr, haben den Werdegang des deutschen Professors nicht ra-
tionaler gestaltet. Es wurden drei Sachverhalte niher untersucht, die den
SchluB nahelegen, daB gerade zwischen 1870 und 1920 der Eintritt in die Pro-
fessorenkarriere ein biographisch unwigbares Unternchmen war. Ein Blick
auf die Entwicklung der Doktoranden- > Habilitanden- und Privatdozentenzeit
hat gezeigt, daB sich der Zeitpunkt des Erlangens der beruflichen Selbstindig-
keit in einigen Fichern iiber die Lebensmitte hinausschob. Ferner wurde darge-
legt, daB die Herausbildung der Assistentur mit einer Personalisierung der Se-
lektionsmacht in den Professorenberuf einherging, und daB insbesondere die
angehenden Professoren, die eine Anstellung als Assistenten suchten, den Insti-
tutsdirektor resp. Klinikchef als Instanz erlebten, die nach eigenem Gutdiinken
dic Karriere blockieren und gefihrden konnte. Zuletzt zeigte ein Blick auf die
Entstehung der Nicht-Ordinarienvereinigungen, daf sich die Berufungschan-
cen des wissenschaftlichen Nachwuchses gegen Ende des 19. und zu Beginn
des 20. Jahrhunderts aufgrund des Wandels der Personalstruktur verschlechter-
ten (Kapitel 7).

Die institutionengeschichtliche Analyse beruht auf der Diskussion objekti-
ver statistischer Daten und der Inaugenscheinnahme von Universititsstatuten.
Sie l4Bt sich durch eine Analyse der subjektiven Wahrnehmung der Betroffenen
erginzen. Es ist abschliessend zu zeigen, daB die angehenden Professoren das
Ergreifen und Verfolgen der Professorenkarriere als Eintritt in eine Risikopas-
sage wahrnahmen.

Friedrich Vischer, der sich 1836 habilitierte, empfand es als »starkes Wag-
nis«, diese »fragwiirdige Laufbahn« einzuschlagen. Fiir den Heidelberger
Staatsrechtler K. S. Zachariae war es 1837 »ein ohnehin heroischer EntschluB «,
den Professorenberuf zu ergreifen: »Es gehért jugendlicher Mut, eine gewisse
fiducia sui dazu, sich fiir die Laufbahn eines akademischen Lehrers zu entschlie-
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Ben. Sie hat ihre Dornen; sie fiihrt nicht schnell zum Ziele; viele laufen aus,
ohne das Ziel zu erreichen. «1 '

1869 fiihrte der Heidelberger Pandektenlehrer Ernst Immanuel Bekker tiber
den »Mechanismus der Vorwirtbewegung in der akademischen Laufbahn«
aus, daB bei der Professorenkarriere im Gegensatz zu den Berufskarrieren von
Militir und Justiz nur das »ausserordentliche Avancement« von Bedeutung sei.
Dieses auBerordentliche Vorwirtskommen zeichne sich jedoch durch seine
»Launenhaftigkeit« aus.?

Kamen Gelehrte auf die Professorenkarriere zu sprechen, dann betrachteten
sie diese entweder, wie der Altphilologe August Boeckh, als »Gliickslos«, oder
sie schilderten ihre »Giftzihne« und »Fihrlichkeiten.« Selbst das PreuBische
Kultusministerium hob in einem Schreiben an die philosophische Fakultit der
Universitit Berlin im Dezember 1853 hervor, daB die Professorenkarriere eine
»Laufbahn« darstellt, »auf welcher selbst das entschiedene wissenschaftliche
Talent nur durch groBe und anhaltende Anstrengungen die vielen Schwierig-
keiten zu besiegen vermag, die dem gliicklichen Gelingen entgegenstehen«?

Wem nach der Probevorlesung vor der Fakultit die Venia legendi erteilt
wurde, den erwarteten neben den obligaten Gliickwiinschen meist unzweideu-
tige Hinweise auf die psychischen Folgekosten seiner Entscheidung fiir den
Professorenberuf. So erging es dem durch seine Arbeiten auf dem Gebiet der
Anisthesie bekannt gewordenen Heinrich Braun, den der Dekan der medizini-
schen Fakultit Leipzig bei der 1894 erfolgten Habilitation mit den Worten be-
gliickwiinschte: »Nun haben wir also aus einem zufriedenen einen unzufriede-
nen Menschen gemacht.« Ahnliches berichtet Albrecht Peiper, der einen Tag
nach der an der Berliner medizinischen Fakultit erfolgten Habilitation (1924)
auf der StraBe von einem Kollegen mit den Worten angesprochen wurde: » Und
nun, mein lieber Kollege, begliickwiinsche ich Sie dazu, daB Sie in den Klub
der Unzufriedenen aufgenommen sind. «4

Wo sich die Privatdozenten untereinander zu Tischgesellschaften zusammen-
fanden, wurde meist, wie etwa in den 1860er Jahren in Géttingen, das »un-
sterbliche Berufungsgesprich« gefithrt. Auch in Berlin diskutierte die Tischge-
sellschaft der Privatdozenten und Extraordinarien, die sich den Namen »Klub
der Selbstmd&rder« gegeben hatte, iiber »vergebenes Hoffen«. Und kam es ein-
mal vor, da man im Privatdozentenverein {iber die Ablehnung eines Rufs

1 Friedrich Vischer zitiert nach Naujoks (1977: 145). Zachariae zitiert nach Busch
(1959: 51).

2 Bekker (1869: 76-78).

3 Boeckh zitiert nach Busch (1959: 47). Die »Giftzihne« finden sich bei Hasbach (1920:
99). Das Schreiben des Kultusministeriums wurde zitiert nach Daude (1896: 9).

4 Braun (1925: 11) und Peiper (1969: 102).
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berichtete, dann konnte die Antwort lauten: »Eine Mordsdummbheit. Fiir ein
Ordinariat wiirde ich auf den Knien durch ganz Deutschland rutschen. «5

Das Hoffen auf den Erfolg war dabei nicht selten mit dem insgeheimen
Wunsch nach dem Ableben der ilteren Lehrstuhlinhaber verbunden. Der Phar-
makologe Alexander Tschirch etwa berichtet aus den 1880er Jahren folgende
Begebenbheit: » Als wir auf dem fast nur mit ordentlichen Professoren und »Ge-
heimen Riten¢ beladenen Hauptdampfer den anderen voran in den See steuer-
ten, sagte Virchow zu den Umstehenden: »Was meinen Sie wohl, wie sich die
Privatdozenten freuen wiirden, wenn unser Dampfer jetzt mit Mann und
Maus unterginge«.« Ahnlich schrieb ein Berliner Gynikologe in seinen Le-
benserinnerungen: »(. . .) man braucht nicht nur Verstand, man braucht auch
Gliick, um Ordinarius zu werden. Gliick ist, im akademischen wie in jedem
anderen Beruf, das Ungliick der anderen. Die Vorderminner, die Alten, und
die Nebenminner, die Gleichaltrigen, sind die Konkurrenten. Wenn einer von
uns stirbt, freut sich der Nachwuchs. Und so beginnt, noch bevor die Erde den
Sarg deckt, der Kampf um die Nachfolge. Dadurch bekommen alle Trauer-
worte, am Grabe gesprochen und in Nachrufen geschrieben, oft einen unehr-
lichen Klang. «%

Wie sehr die Konfrontation mit dem Hasard der akademischen Karriere den
Alltag der potentiellen Hochschullehrer beanspruchte, erhellt schlaglichtartig,
wenn man sich in Erinnerung ruft, daB z. B. Sigmund Freud in seiner 1900 er-
schienenen » Traumdeutung « ausfithrlich auf seine eigenen Triume einging, die
sich um den Wunsch drehten, zum »Professor extraordinarius« ernannt zu wer-
den. Nicht minder drastisch erscheint das Gestindnis des Chirurgen Theodor
Billroth in einem Brief aus dem Jahr 1866 an einen Kollegen. Der damals 37jih-
rige schildert seinen Zustand nach einer fehlgeschlagenen Berufungsverhand-
lung: »Meine Pline in Leipzig sind gescheitert; ich war in Voraussicht davon in
eine vollkommene Melancholie verfallen, hatte Hallucinationen und war auf
dem besten Wege, verriickt zu werden. (. . .) wenn ich Ihnen unter vier Augen
sage, daB ich Nichte lang geweint habe, so werden Sie mir glauben, in wel-
chem geistigen Zustande ich war. «7

&

® Die letztgenannte Begebenheit erwihnt der Chemiker Willstitter (1949: 62) aus dem
Miinchner Privatdozentenverein in den 1890er Jahren. Vgl. zu den anderen Belegen
Busch (1959: 50 und 110).

6 Tschirch (1921: 211) und Stoeckel (1966: 172-173).

7 Freud (1900: 153-158, 203—-205 u. 6.). Billroth zitiert nach Schwinge (1957: 249
250).
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»Die Mddchen sitzen in langen Reihen nebeneinander, und
die Minner gehen (. . .) an ihnen voriiber und wihlen. Die
Miidchen warten und denken, ohne das sie es auszusprechen
wagen: (. . .) Nimm mich! Nicht diese da! Sieh doch, wel-
che Schultern — und das tibrige! «

(Lev Tolstof)

Die fiir die akademische Karriere spezifische Freisetzung und Potenzierung
von ErfolgsungewiBheit wurde nicht nur in Einzelurteilen reflektiert, sondern
objektivierte sich in einem berufskulturell tradierten Allgemeinplatz. In der
immer wiederkehrenden Situationsdeutung des werdenden Professors als
yBraut« verdichtete sich diese biographische Erfahrung zu einer stehenden For-
mel, die eine Schliisselmetapher der akademischen Berufskultur des 19. und
20. Jahrhunderts darstellt.®

Der Professor der Jurisprudenz Rudolf von lhering schrieb 1879 an einen
Kollegen: »Ich habe von alters her die Vorstellung: ein Privatdozent ist wie eine
Braut, man muB sich um ihn bewerben, er selber darf es nicht tun (. . .).« Zu
einem dhnlichen SchluB kam der Nationaldkonom Karl Biicher in den 1880er
Jahren: »Was fiir die Jungfrau Heiratsantrige — erwartete und wirkliche —, das
sind fiir den deutschen Dozenten Berufungsaussichten: enttiuschungsreiche
Aufregungen, aus denen manche ihr Leben lang nicht herauskommen. « 1891
verglich . Reinke anliBlich einer Rektoratsrede vor dem Auditorium der Kie-
ler Universitit die Lage eines angehenden Professors mit der Situation einer
noch unverheirateten Frau: »Der Privatdozent befindet sich in der gleichen
Lage wie eine heiratslustige Jungfrau, die auf das Kommen eines Freiers war-
tet. « Wenige Jahre spiter widmete sich Georg Simmel in der Wiener » Zeit« den
sich verschlechternden Berufungsaussichten der Berliner Privatdozenten und
gelangte dabei zu folgendem Urteil: »Der »ewige Privatdozent« fingt allmih-
lich an, eine typische Erscheinung zu werden. Irgendwo las ich einmal, daB ein
Hauch von Humor iiber allen Verhiltnissen von Minnern schwebe, die einen
Uebergang, eine Halbheit, ein erst Werdendes bezeichnen, wie Briutigam,
Aspirant, Privatdocent. Es ist fast die Tragikomddie der alten Jungfer, zu der
jetzt eine Anzahl durchaus tiichtiger und anerkannter Gelehrter verdammt ist.
(- - .) Ich kenne Privatdocenten, die in diesem Fegefeuer einer ewigen Span-
nung, einer stets lebendig erhaltenen und nie befriedigten Sehnsucht, einer als

8 Vgl. zu anderen Beispielen des Metapherngebrauchs in Berufskulturen die Arbeit
von Sahle (1988). Die Verwendung biographischer Daseinsmetaphern wurde von
Straub/Sichler (1989) untersucht.
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unwiirdig und dauernd provisorisch empfundenen Position menschlich zu-
grunde gegangen sind. «®

Dieselbe Metaphorik wurde auch noch in der Zeit nach der Jahrhundert-
wende gebraucht. So beschreibt etwa der Internist Hermann Zondek die in sei-
nem 35. Lebensjahr (1926) erfolgte Statuspassage von der etatmiBigen Assi-
stenz zum Direktorat einer Klinik mit dem Hinweis, daB sein chemaliger Chef
an der . Medizinischen Klinik der Berliner Charité, der Ordinarius Wilhelm
His, sich als eine Art Heiratsvermittler betitigt habe: » Wie ein Vater, den hei-
ratsfihige Tochter im Hause mahnend belasten, suchte His einen jeden von uns
und auch mich sozusagen ran den Mann«zu bringen. Fiir jeden groBen Kliniker
war es ein nobile officium, seine Schiiler in leitenden Stellungen zu sehen. «
Und selbst 1933 konnte Imra Vida, ein Schiiler Eduard Sprangers, iiber den
nichtberufenen Privatdozenten schreiben: »Irgendwie ist der Gelehrte, der nur

Privatgelehrter bleibt und sich mit diesem Zustand zufrieden gibt, in der glei-

chen Lage wie das nicht zur Gattin genommene Midchen, das ihr Midchen-
tum fiir einen idealeren Zustand hilt als den Beruf zur Frau und Mutter. «1°

Hintergrund der Entstehung dieser Metapher bildete die mit der Privatdo-
zentur geschaffene Situation der zeitlich nicht begrenzten Bewihrung am Er-
folg, die es mit sich brachte, daB sich die angehenden Professoren nicht um
eine Professur bewerben konnten, sondern berufen wurden. Die auf eine Stel-
lenausschreibung hin erfolgende Selbstbewerbung war im Untersuchungszeit-
raum noch nicht existent. 1 Damit waren dem auf einen Ruf wartenden Privat-
dozenten in dhnlicher Art und Weise die Hinde gebunden wie einer noch nicht
verheirateten, jungen Frau, fiir die es sich im 19. Jahrhundert nicht ziemte, sich
einem Mann anzubieten.

Man griff bei dieser Analogiebildung auf das Beispiel der Anbahnung von
Ehebeziehungen und damit auf einen Bereich des Alltagshandelns zuriick, der
in besonderem MaBe als erfolgsunsicher austypisiert war. 2 Dies gilt mit Blick
auf das Kennenlernen des kiinftigen Lebenspartners?3 und fiir die Situation des
Eingestindnisses der Zuneigung fiir den anderen, weil es zunichst ungewil3
ist, ob die Liebe erwidert wird. Es gilt auch fiir den Fortbestand und das Gelin-

9 Thering (1913: 354); Bruch/Miiller (1986: 130) (Karl Biicher); Reinke (1891: 8); Sim-~
mel (1896: 71). '

10 Zondek (1973: 117) und Vida (1933: 123).

11 Vgl. zur Einfithrung der Bewerbung im deutschen Hochschullehrerberuf Anrich
(1960: 137-139).

12 In jlteren philosophischen Abhandlungen iiber den Zufall wird die Anbahnung und
Realisierung von Intimbeziehungen oft als kontingentes Unternehmen thematisiert.
Vgl. dazu Riimelin (1889: 296) und Lasson (1918: 23).

13 yDer Zufall ist der Freund der Liebenden« (Herrmann 1887: 21).
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gen der Ehe selbst. Sie ist die am wenigsten stabile aller nur méglichen gesell-
schaftlichen Beziehungen, da sie auf Vertrauen basiert, was beinhaltet, daB ein
VorschuB auf Erfolg im voraus gegeben werden muB.** Georg Simmel schrieb
einmal, daB in der Liebe »alle Abenteurer« sind, sofern es den Abenteurer aus-
zeichnet, »daf er das Unberechenbare des Lebens so unbefangen sicher wie das
Berechenbare behandelt«15, =

Die genannten subjektiven Zeugnisse belegen, daB die werdenden Professo-
ren durchgehend auf die Kategorien »Gliick« und »Zufall« zuriickgriffen, um
beruflichen Erfolg zu erkliren. Dieser Umstand legt es nahe, an konkreten Le-
bensliufen zu untersuchen, wie sich angehende Professoren zum Risiko des
Scheiterns verhielten und welche Méglichkeiten thnen zur Verfliigung standen,
die Unberechenbarkeit des kiinftigen beruflichen Erfolgs in ihrer Lebenspla-
nung in Rechnung zu stellen.

14 Vgl. dazu Berger/Kellner (1965: 225). Bei Freud heiBit es dazu: »(. . .) die Menschen
pflegen zu sagen, die Ehe sei ein Gliicksspiel, man habe in der Ehe das groBe Los oder
eine Niete gezogen« (Freud/Oppenheim 1911: 583).

15 Simmel (1909: 192).
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9. Ein angehender Professor:
der ideale reiche Erbe

Als Max Weber im November 1917 vor Miinchner Studenten Gber » Wissen-
schaft als Beruf« vortrug, hielt er mit der »Pedanterie« des Nationaldkonomen
daran fest, »stets von den duleren Verhiltnissen« auszugehen. Fiir ihn stand die
Frage im Vordergrund: »Wie gestaltet sich die Lage eines absolvierten Studen-
ten, der entschlossen ist, der Wissenschaft innerhalb des akademischen Lebens
sich berufsmiBig hinzugeben?« Dem Kandidaten, den der Zufall der Geburt
ohne Vermdgen auf die Welt kommen lieB, riumt Weber keine grofien Chan-
cen ein, Professor zu werden. Fiir einen jungen Gelehrten, der »keinerlei Ver-
médgen« habe, sei es »auBerordentlich gewagt«, sich »iiberhaupt den Bedin-
gungen der akademischen Laufbahn auszusetzen«. Dieser miisse »(. . .) minde-
stens eine Anzahl Jahre aushalten kénnen, ohne irgendwie zu wissen, ob er
nachher die Chancen hat, einzuriicken in eine Stellung, die fiir den Unterhalt
ausreicht«. Es ist der reiche Erbe, der nach Webers Meinung die besten Voraus-
setzungen dafiir mitbringt, die Risikopassage zu meistern. Lapidar stellt er
dazu fest, »daB bei uns die Laufbahn eines Mannes der Wissenschaft im ganzen
auf plutokratischen Voraussetzungen aufgebaut ist«™.

Vorteilhaft an Webers Erwigungen ist, da8 sie das Wagnis der Entscheidung
fiir den Professorenberuf in Abhingigkeit von den dusseren Verhiltnissen der
Kandidaten erfassen. Seine Uberlegungen stellen eine gute Ausgangsbasis dar,
um Klarheit dariiber zu erlangen, wie es um den Zusammenhang zwischen
sozialer Herkunft und akademischem Hasard bestellt ist.

Fiir die idealtypische Konstruktion eines angehenden jungen Gelehrten ist es
am einfachsten, sich bei der Verdeutlichung des genannten Zusammenhangs an
einen fiktiven reichen Erben zu halten. Dies muB in der Perspektive der
Lebensspanne geschehen. Alle Stationen, die zum Werdegang eines deutschen
Professors gehoren, sind dabei zu beriicksichtigen. Diese Betrachtung aus der
lebensgeschichtlichen Totale hat den Vorteil, daB alle Hiirden erkennbar wer-
den, dic genommen werden miissen, um tiberhaupt Privatdozent werden zu
kénnen. Zugleich wird es moglich, den fiktiven reichen Erben durch das von
dem Soziologen Georg Simmel einmal so genannte »Fegefeuer«? der Privat-
dozentur hindurchgehen zu lassen und zu extrapolieren, was passiert, wenn das
Purgatorium kein Ende nimmt.

Fiir den idealen reichen Erben soll hinsichtlich seiner inneren Entwicklung

1 Weber (1919a: 582-583).
2 Simmel (1896: 71).
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gelten, daf sich in den Kindheitsjahren eine noch diffuse innere Affinitit zur
Wissenschaft herausbildet, die sich mit zunchmenden Alter konkretisiert.
Schon in der Elementarschulzeit ist »nichts Gedrucktes« vor ihm »sicher«. Auf
dem Gymnasium erhilt er von seinen Klassenkameraden »den Spitznamen »der
Privatdozent«. Unmittelbar nach der Zuerkennung der Reife bezieht er die
Universitit. Nach Vollendung des Hochschulstudiums entschlieBt er sich, sein
Leben der Wissenschaft zu widmen.

Der fiktive reiche Erbe, so soll weiter gelten, hat ideale Eltern. Sie gehen bei
der Erziehung ihres Sohnes von der Maxime aus, da8 er seinen »Neigungenc«
und seinem »inneren Berufe« folgen soll. So wird, das ist ihre Uberzeugung,
fiir ihn »selbst wie fiir die Sache die denkbar beste Wirkung erzielt«4. Im Fami-~
lienkreis ist es beschlossene Sache, dem Nachkommen mit Vollendung des
-18. Lebensjahres ein Erbe in Aussicht zu stellen, daf er zu seinem 30. Geburts—
tag antreten kann, dessen Umfang so bemessen ist, daf8 er ein ganzes Leben
lang sorglos davon leben kann.

Der reiche Erbe ist ein utopisches Wesen: hinsichtlich seiner Motivstruktur,
der Haltung seiner Eltern zu seinen Neigungen und Antrieben und hinsichtlich
seiner materiellen Existenzbedingungen. Verfolgt man das utopische Wesen in
seinem Werden, so zeigt sich, daf} es am besten dafiir geriistet ist, die Professo-
renkarriere zu realisieren. Vorteilhaft ist seine Situation zunichst mit Blick auf
die zahlreichen Etappen, die zu passieren sind, bevor man in die ungewisse Exi-
stenzform des Privatdozenten gelangen kann. Wer deutscher Professor werden
wollte, muBte zuerst eine héhere Schule besuchen und mit dem Abitur been-
den, danach ein Studium absolvieren, sodann eine Doktorarbeit anfertigen und
sich nach vollzogener Promotion an die Ausarbeitung einer Habilitations—
schrift machen. Der ideale reiche Erbe hat keine Probleme, um alle diese Ein-
zelposten zu finanzieren. Die Eltern kommen fiir die Unterhaltssicherung wih-
rend des Besuchs der héheren Schule und der Universitit auf. Ebenso finanzie-
ren sie die Zeit danach, sie bringen die Unterhaltskosten fiir die Verfertigung
der Dissertation und der Habilitationsschrift auf.

Ideal ist die Lage des reichen Erben jedoch auch, was die Situation nach Er-
teilung der Venia legendi betrifft. Als Dozent, der nur auf das Vorlesungshono-
rar der Studenten angewiesen ist, und kein festes Gehalt bezieht, kann er fiir be-
liebig viele Jahre in der pekuniir wenig eintriglichen Position des Privatdozen-
ten ausharren. Es ist das ihm vom Familienkreis zugedachte Erbe, mit dem er
seinen Unterhalt in diesen Jahren bestreiten kann.

3 Wir greifen hier auf Vorstellungen zuriick, die sich einer unserer Fille @iber die Ent-
wicklung seiner Neigung zur Wissenschaft gemacht hat. Vgl. die Lebenserinnerun-
gen von Fall Nr. (48).

4 Sombart (1931: 26). Vgl. zur historischen Semantik der Formeln »innerer« und »3u-
Berer« Beruf Schmeiser (1985: 12-19).
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Unser reiche Erbe ist nun Privatdozent geworden. Er lebt nur der Wissen-
schaft hingegeben und wartet auf einen Ruf. Gehen wir davon aus, daB er kein
Gliick hat und stellen dabei in Rechnung, daB ein Privatdozent zum Ordina-
rius, etat- bzw. planmiBigen auBerordentlichen Professor, nichtetatmiBigen
Extraordinarius oder Titularprofessor berufen werden konnte. Mit dem Erhalt
einer ordentlichen Professur oder eines planmiBigen Extraordinariats war die
Zuerkennung der Beamteneigenschaft und damit der regelmiBige Bezug eines
Gehalts in Gestalt einer Besoldung verbunden. Titularprofessur und nichtetat-
miBiges Extraordinariat beinhalteten weder Festanstellung noch Gehalt.5 Die
beiden zuletzt genannten Berufungsarten bezeichnete der nationalékonomisch
denkende Max Weber einmal als »Papiergeld«S. Diese Titel verschafften ihrem
Inhaber zwar wissenschaftliche Ehre, jedoch kein Einkommen. Sie wurden
verlichen, um befihigte Wissenschaftler ideell anzuerkennen. Demnach besteht
die erste Moglichkeit des Ernstfalls Nichtberufung im Ausbleiben der Rufe auf
ein Ordinariat oder ein planmissiges Extraordinariat. Die zweite Mdglichkeit
des Scheiterns besteht darin, nicht einmal zum Titularprofessor oder zum
nichtplanmiBigen Extraordinarius ernannt zu werden.

Gehen wir davon aus, daB sich beide Ernstfille der Nichtberufung so abspie-
len, wie die Professoren des 19. Jahrhunderts sich das vorgestellt haben, d. h.
als eine Frage von Gliick oder Pech. Fiir das materielle Wohlergehen der Profes-
soren soll Fortuna zustindig sein. Sie ist eine Géttin des gemeinen Volkes, und
als solche soll sie auch iiber das materielle Schicksal der Professoren walten.
Wir lassen sie dariiber entscheiden, wer einen reellen Ruf bekommt, mit dem
er seinen Unterhalt fristen kann. Die andere maBgebliche Géttin ist Minerva.
Sie wurde von den deutschen Professoren des 19. Jahrhunderts immer dann an-
gefleht, wenn nach Wochen »des Griibelns und Suchens« am Schreibtisch und
im Laboratorium der erlssende Einfall nicht kommen wollte.” Als Hiiterin der
geistigen Titigkeit kénnen wir ihr die Verwaltung der ideellen Rufe anver-
trauen, d. h. der Titel, die vom inneren Beruf zur Wissenschaft kiinden.

Tritt der Ernstfall ein, daB die iiber den materiellen Hasard der Professoren—
laufbahn wachende Fortuna dem reichen Erben eines Tages mit nach unten zei-
gendem Daumen zu erkennen gibt, daB sie nicht willens ist, ihm eine Berufung
auf ein verbeamtetes Extraordinariat oder eine ordentliche Professur zuteil

werden zu lassen, so tangiert dies den reichen Erben nicht existenticll. Seine

5 Vgl. dazu den Uberblick bei Riese (1977: 96).

6 Weber (1911).

7 Weber (1919a: 590). Ein Minerva im obengenannten Sinne erwihnender deutscher
Gelehrter war Hermann von Helmholtz; vgl. dazu die Belege bei Koenigsberger
(1903/2: 339). Uber das alltigliche Warten der Professoren auf den guten Einfall be-
richtet Schmeiser (1985: 133-179).
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Erbschaft ist so bemessen, daB3 er auf eine den Unterhalt kontinuierlich sicher-
stellende und stabile Anstellung verzichten kann. »Wissenschaft als Beruf im
materiellen Sinne des Wortes«® mufl er aufgrund seines idealen Zufalls der Ge-
burt nicht betreiben. Das in Aussicht stehende Erbe ist die absolute Lebensver-
sicherung fiir das materielle Risiko der Professorenkarriere.

Der fiktive reiche Erbe kann die wenig erfreuliche Begegnung mit Fortuna
damit beenden, daB er sie einfach stehen 148t, ihr den Riicken zudreht und ein
»Darauf kann ich pfeifen!« iiber seine Lippen kommen liBit. Bei der Begeg-
nung mit Minerva wird er vorsichtiger sein und sich eines bedachteren Aus-
drucks befleiBigen. Ist sie ihm nicht wohlgesonnen, dann geht es ihm wie dem
erfolglosen Privatdozenten, iiber dessen inneren Gemiitszustand der Chirurg
Theodor Billroth einmal mutmaBte: »Ein Privatdocent, der nicht einmal Ex-
traordinarius wird, trigt bis zu seinem Tode den Dolch im Herzen. «®

So weit Situation und Schicksal des fiktiven reichen Erben. Mit seiner Kon-
struktion sind die notwendigen Requisiten bereitgestellt, um die Professoren
auf die Biihne treten zu lassen. Der Zuschauer kann nun ihrem Auftritt folgen,
da cin neutrales Biihnenbild geschaffen wurde, vor dessen Hintergrund die
Bewegungen der einzelnen Akteure scharfe Konturen gewinnen.

8 Weber (1919a: 582).
9 Billroth (1886: 43).



10. Die Miihevollen:
Professoren bildungsferner Milieus

Aufstiegspfade

»Ein Schuster soll nicht weiter kliigeln, denn von seinen
Leisten. « (Sprichwort)

In der Zeit zwischen 1830 und 1920 waren es iiberwiegend Personen aus gebil-
deten und 8konomisch relativ privilegierten Schichten, die sich fiir den Eintritt
in die Professorenkarriere entschieden.® Im Habilitationszeitraum 1830-1859
kamen 78,6 Prozent der habilitierten Hochschullehrer aus einem kulturell oder
S8konomisch relativ privilegierten Elternhaus. In der Habilitationsperiode
1860~1889 stieg der Anteil der Professoren mit bildungs- und besitzbiirger-
licher Herkunft auf 84 Prozent an. In der darauffolgenden Periode 1890-1919
lag der Anteil bei 82 Prozent.?

.Das Bildungs-, Wirtschafts- und Besitzbiirgertum, dessen Angehdrige in
der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts lediglich etwa 3—4 Prozent der Er-
werbstitigen ausmachten,? stellte somit bis zum Beginn der Weimarer Repu-
blik etwa 80 Prozent der Hochschullehrer. Erst nach 1920, als die kulturelle
und wirtschaftliche Stellung des Biirgertums durch die Demokratisierung des
Bildungswesens und die Vermé&gensverluste nach dem Ersten Weltkrieg unter-
hohlt worden war, nahm sein relatives Gewicht fiir die Erginzung des Lehr-
korpers der Universititen ab.

Weitere 10 Prozent der Professoren stammten aus Beamten- und Volksschul-
lehrerfamilien, d. h. aus einem relativ bildungsaffinen Milieu, insofern fiir Be-
amten- und Volksschullehrerfamilien autodidaktische Bildungsbeflissenheit

1 Darunter zihle ich Séhne aus Akademikerfamilien (S6hne von Professoren, héheren
Beamten, Richtern, Rechtsanwilten, Arzten, Apothekern, Ingenieuren, Architek-
ten, Gymnasiallehrern, Geistlichen und S6hne, deren Viter einem kiinstlerischen
oder publizistischen Beruf nachgingen), ferner Nachkommen von Fabrikanten,
GroBkaufleuten, Kaufleuten, leitenden Angestellten und Maklern, sowie die Nach-
kommen der stindisch bestimmten Familien der Rittergutsbesitzer und Offiziere.

2 Vgl. zu diesen und den folgenden statistischen Angaben die detaillierte Ubersicht im
Anhang (Tabelle Nr. 4, Teil 2). Weitere Studien zum Problembereich nennen die fiir
die historische Mobilititsforschung grundlegenden Arbeiten von Kaelble (1973 und
1975).

3 Zusammen mit seinen Familienangehdrigen stellte das Biirgertum »etwa 5 Prozent
der Bevdlkerung« (Kocka 1988: 12).
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Tabellarische Ubersicht: Zu- und Abstrom zum Professorenberuf im Habilitationszeit-
raum 1830-1919

1830-1859 1860—1889 1890-1919
PROFE PROFE KAUFL
15,8% 17,3% 15,0%
GEIST GEIST PROFE
15,0% 11,3% 12,7%
KAUFL ARZTE FABRI
9,30% 11,0% 11,7 %
HO.BE KAUFL ARZTE
8,90% 10,2% 7,20%
ARZTE HO.BE HO.BE
8,20% 6,50% 6,70 %
RLRE FABRI RL.RE
6,10% 6,30% 5,80 %
BEAMT RI.RE GEIST
5,60% ' 6,10% 5,80 %
HANDW GYMNA ' GYMNA
5,20 % 4,90% 5,60%
VOLKS LANDW BEAMT
3,90% 4,60% 5,00%
LANDW VOLKS VOLKS
3,70% 3,90% 4,40%
FABRI BEAMT LANDW
3,60% 3,30% 4,00 %
GYMNA APAR . AP.AR
3,00% 3,20% 3,20%
ARBEI HANDW — HANDW
2,30% 3,00 % 3,10%
ANGES ARBEI L.ANG
0,70 % 0,90 % 2,60%
L.ANG ANGES ARBEI
0,30 % 0,60 % 1,00%

Verwendete Abkiirzungen: ANGES: Angestellte; AP.AR: Apotheker, Tierirzte, Che-
miker, Architekten, Ingenieure; ARBEL Arbeiter; BEAMT: Beamte; FABRI: Fabrikan-
ten, GroBkaufleute, Privatiers, Makler; GEIST: Geistliche und Kirchenbeamte;
GYMNA: Lehrer an hSheren Schulen; HANDW: Kleingewerbetreibende und Hand-
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werker, Gastwirte; HO.BE: héhere Beamte mit akademischer Bildung; KAUEFL: Kauf-
leute; LANDWI: Bauern und Landwirte ohne Rittergutsbesitzer und Domianenpichter;
L.ANG: leitende Angestellte; PROFE: Hochschullehrer; RI.RE: Richter und Rechtsan-
wilte; VOLKS: Volksschullehrer, Lehrer ohne abgeschlossene Hochschulbildung.
(Quelle: Berechnungen nach Angaben bei Ferber 1956a: 177-178; vgl. zu detaillierteren
Angaben Tabelle Nr. 4)

und hohe Bildungsaspirationen mentalititsspezifisch sind. In der Habilitations-
periode 18301859 stellten S6hne von Beamten und Volksschullehrern 9,5 Pro-
zent der habilitierten Hochschullehrer; in der Folgeperiode 18601889 betrug
ihr Anteil an der Erginzung des Lehrkdrpers 7,2 Prozent; zwischen 1890 und
1919 lag ihre Reprisentationsquote im Professorenberuf bei 9,4 Prozent.

Bildungsferne und 6konomisch schwache Straten erlangten vor Beginn der
Weimarer Republik kaum Bedeutung fiir die Rekrutierung des Professorenbe-
rufs. Sie stellten die verbleibenden 10 Prozent des Lehrkérpers der deutschen
Universititen. Wie die tabellarische Ubersicht iiber den Zu- und Abstrom in
den Professorenberuf im Zeitraum 1830-1919 zeigt, war die Professorenkar-
riere Angestellten- und Arbeiters6hnen nahezu verschlossen. S6hne von Bau-
ern und Handwerkern, deren Werdeginge im folgenden Gegenstand der Ana-
lyse sind*, strémten nur in geringem MaB in den Professorenberuf. In der Ha-
bilitationsperiode 18301859 stammten 8,9 Prozent der habilitierten Hoch-
schullehrer aus Handwerker- und Landwirtsfamilien; im Habilitationszeit-
raum 1860-1889 war der Anteil der Bauern- und Handwerkersshne auf
7,6 Prozent gefallen; in der darauffolgenden Periode (1890-1919) kamen
7,1 Prozent der habilitierten Hochschullehrer aus Handwerker- und Landwirts-
familien. Deutlich sichtbar ist die Verringerung des Zustroms genuin 8kono-
misch nichtprivilegierter Gruppen bei den Séhnen von Kleingewerbetreiben-
den und Handwerkern. Zu Beginn des 19. Jahrhunderts stammte jeder 19., in
der Periode 1890-1919 jedoch nur noch jeder 32. Professor aus einer Handwer-
kerfamilie. Bei den Landwirtsséhnen 148t sich im Zeitablauf kein Bedeutungs-
verlust beobachten. In der Periode 1830—1859 stammte jeder 27., in der Phase
18601889 jeder 22., 1890-1919 jeder 25. Professor aus einer Landwirtsfamilie.
Dieser Befund 18t jedoch keine eindeutige Interpretation zu, da in Rechnung
zu stellen ist, daBl die statistische Sammelkategorie » Bauern und Landwirte« in
der materiellen Dimension unschirfer ist als die Kategorie »Kleingewerbetrei-
bende und Handwerker«. Die statistisch ermittelten Werte basieren demnach
mit hoher Sicherheit auf der Zusammenfassung von Familien heterogener 6ko~
nomischer Ausgangslagen.

4 Vgl. zu dieser Beschrinkung auf die Handwerker- und Bauernsshne den methodi-
schen Anhang der Untersuchung.
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Der geringe und im weiteren Zeitablauf noch geringer werdende Anteil der
Handwerker- und Bauernséhne an der Erginzung des Lehrkorpers 138t sich als
Ausdruck der iuBleren Lebensverhiltnisse der Herkunftsfamilien begreifen.
D.h., es ist davon auszugehen, daf3 durch das Familienbudget in der Regel ob-
jektive Grenzen gesetzt waren, den Nachkommen den Besuch einer héheren
Schule oder der Universitit zu finanzieren. Héhere Schulbildung und Studium
wurden im Alltag dieses Herkunftsmilieus als »unmdgliche« und »unwahr-
scheinliche« Zukunftsaussichten erfahren. Insofern eine Berufskarriere in ei-
nem Bildungsberuf typischerweise nicht zu den »praktisch erreichbaren Mog-
lichkeiten«5 zihlte, schlof die kollektive Erfahrung objektiver Grenzen einen
»sense of one‘s place« im Sinne eines »Das ist nichts flir uns« ein. Bereits unspe-
zifische Bildungsambitionen; etwa die Neigung zur Lektiire, unterlagen der
milieuspezifischen Einschitzung als » Tagedieberei und MiiBiggingerei«. Bio-
graphisch weiterreichende Bildungsaspirationen wurden als » Vermessenhei-
ten« betrachtet, die man sich »aus dem Kopf zu schlagen« hatte.®

Handwerker- und Bauernséhne muBlten sich im Falle des sozialen Aufstiegs
in einen Bildungsberuf zu den mit dem Budget der Herkunftsfamilie gesetzten
Grenzen verhalten. Bestitigende Anhaltspunkte flir diese vorgreifende Unter-
stellung finden sich in einer 1930 vom Bayerischen Statistischen Landesamt
durchgefiihrten Untersuchung zur sozialen Herkunft von 11000 in der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts geborenen Personen des 6ffentlichen Lebens. Dar-
aus 13B¢ sich mit einiger Sicherheit auf die basalen Strukturen des Aufstiegsver-
haltens schlieBen, welche die die Werdeginge von Handwerker- und Bauern-
séhnen in der zweiten Hilfte des Jahrhunderts regulierten. In den traditionellen
Bildungsberufen (Lehrer, Pfarrer, Juristen und Mediziner) waren Séhne von
Handwerkern (»Kleingewerbetreibende im Handwerk«) und Bauern (»Girt-
ner« und »Selbstindige Landwirte ohne GroBgrundbesitzer«) nach den Ergeb-
nissen dieser Untersuchung mit folgenden Anteilen vertreten:”

Die tabellarische Ubersicht 138t drei Biindel von Aufstiegspfaden erkennen:
Unter den Arzten, Rechtsanwilten, Professoren und Richtern schwankt der
Anteil der Handwerker- und Bauernséhne zwischen 2 und 6 Prozent, unter
den Gymnasiallehrern und Geistlichen sind sie jeweils mit einer Quote von
etwa 15 Prozent vertreten, im Volksschullehrerberuf betrigt ihr Anteil anni-
hernd 40 Prozent.

5 So Argelander in einer zu Beginn der 1920er Jahre durchgefithrten Untersuchung zur
Berufswahltypik von Arbeiterjugendlichen (1923: 46—47). Ahnliche Formulierun-
gen finden sich bei Lazarsfeld (1931: 7).

6 Vgl. dazu Schmeiser (1986: 181-182).

7 Vgl. zu dieser Untersuchung und der nachfolgenden tabellarischen Teiliibersicht den
statistischen Anhang (Tabelle Nr. 5).
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Tabellarische Ubersicht: Aufstiegspfade von Handwerker- und Bauernsdhnen der Ge-
burtsjahrginge 1840-1890 (Prozentanteile und relative Hiufigkeiten, mit denen sie in
den aufgefithrten Berufen vertreten waren)

Arzte 2,0 1:50
Rechtsanwilte 52 1:19
Hochschullehrer 5,2 1:19
Richter 5,9 1:17
Gymnasiallehrer 13,6 1:7
Geistliche 15,6 1:6
Volksschullehrer 38,0 1:3

Ermittelt man fiir jeden der genannten Berufe die durchschnittlich zu erwar-
tenden Bildungs- und Ausbildungskosten, und setzt diese Kosten in Relation
zu den statistischen Angaben (prozentualer Anteil und relative Hiufigkeit),
dann wird sichtbar, daB den drei Biindeln von Berufspfaden drei Stufen des
praktisch Erreichbaren entsprechen.

Wenige der Handwerker- und Bauernséhne ergriffen die freien akademischen
Berufstitigkeiten des Arztes und Rechtsanwalts. Um Arzt oder Rechtsanwalt
zu werden, hatte man nicht nur die Kosten fiir das Studium aufzubringen, son-
dern benétigte dartiber hinaus erhebliche 6konomische Mittel zur Erlangung
der Selbstindigkeit (Einrichtung einer freien Praxis oder einer Kanzlei). Eben-
sowenig finden sich Handwerker- und Bauernsohne in jenen verbeamteten
akademischen Berufen (Hochschullehrer- und Richterberuf.), fiir die charakte-
tistisch war, daB eine den Unterhalt sichernde Anstellung erst zu einem lebens-
geschichtlich relativ spiten Zeitpunkt erreicht werden konnte. Die Realisie-
rung dieser Karrieren war mit der Bewiltigung einer langen und finanziell
ungesicherten Karenzzeit (Privatdozentenjahre; Assessorenzeit) verbunden. 8

Einige der Handwerker- und Landwirtssdhne strémten in den Pfarr- und den
Gymnasiallehrerberuf, d. h. in diejenigen akademischen Berufe mit fester An-
stellung, die es im Gegensatz zu Professorenberuf und Richteramt ermdglich-
ten, relativ schnell eine den Unterhalt sichernde Anstellung zu erreichen.

Viele der zwischen 1840 und 1890 geborenen Landwirts- und Handwerker-
s6hne entschieden sich fiir den Elementarschullehrerberuf. Bis zur Akademi-
sierung der Volksschullehrerausbildung in der Zeit der Weimarer Republik war
er der einzig »geistig« bestimmte Beruf, den man ohne Abitur und Studium
ergreifen konnte.

8 Vgl. zu diesen Charakterisierungen von Berufskarricren den Exkurs » Allgemeine
Daten iiber Karrieren von Juristen und Medizinern« im methodischen Anhang.
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Bei den Handwerker- und BauernsShnen wurden die Entscheidungen fiir
oder gegen einen Berufsweg durch eine Logik der geringen Kosten reguliert.
Thre soziale Aufstiegstypik reflektiert die mit den fehlenden Skonomischen
Ressourcen gesetzten Grenzen des biographisch Moglichen.

S

Die Daten dieser statistischen Untersuchungen fuen auf einem sparsamen
Umgang mit Informationen iiber die Lebensliufe einer Vielzahl von Personen.
Es finden lediglich zwei Berufsangaben Verwendung, die zueinander in Bezie-
hung gesetzt werden. Dennoch vermittelt die Auszihlung von Hiufigkeiten
einen Eindruck iiber das soziale Lebensschicksal der in der zweiten Hilfte des
19. Jahrhunderts geborenen Handwerker- und Bauernséhne. Zumindest 138t
sich dieser Form der Betrachtung des lebensgeschichtlichen Tuns und Lassens
vieler einzelner entnehmen, wo auf der Karte des sozialen Raums aller mog-
lichen Berufswege und Laufbahnen jene Weggabelungen zu lokalisieren sind,
an welchen die Handwerker- und Bauernsdhne sich entschieden, statt dieser
jene Richtung einzuschlagen.

Die Option fiir den Professorenberuf stellte sich fiir die Handwerker- und
Bauernsdhne als eine im Bereich des nahezu Unmdglichen angesiedelte Berufs-
entscheidung dar. Nur wenigen unter ihnen ist trotz der objektiv bestehenden
Widrigkeiten der Aufstieg in den Professorenberuf gelungen. Wie konnten sie
jenen Schritt tun, den Max Weber fiir »auBerordentlich gewagt« hielt, d. h.
sich als angehende junge Gelehrte mit keinerlei Verm&gen tiberhaupt den Be-
dingungen der Professorenkarriere aussetzen? Wie und mit welchen Kosten ge-
lang es ihnen, die mit der Professorenkarriere gegebene Unberechenbarkeit
sukzessive in eine berechenbare Unberechenbarkeit zu transformieren?

Zwei Anamnesen: Christian M. und Dietrich B.1

»Es ist nicht leicht, eine gute Predigt zu machen; aber leicht
ist es auch nicht, einen guten Stiefel anzufertigen. Zu bei-
den gehort Geschick, viel Geschick (. . .). Ich fiir meinen
Teil habe eine ungemeine Vorliebe fiir die Schuster, sowohl
in der Gesamtheit bei ihren feierlichen Aufziigen wie auch
in ihrer Eigenschaft als Individuen. Es ist, wie das Volk
sagt, eine sspintisierende Nation«, und kein anderes Hand-

1 Vgl. zu den Prinzipien der Anamneseerhebung die Ausfithrungen im methodischen
Anhang der Untersuchung.
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werk bringt so treffliche und kuriose Eigentiimlichkeiten bei
seinen Gildegliedern hervor. Der niedrige Arbeitstisch,der
niedrige Schemel, die wassergefiillte Glaskugel, welche das

Licht der kleinen Olkugel auffingt und glinzender wieder

zuriickwirft, der scharfe Duft des Leders und des Pechs miis-
sen notwendigerweise eine nachhaltige Wirkung auf die
menschliche Natur ausiiben, und sie tun es auch michtig.
Was fiir originelle Kiuze hat dieses Handwerk hervorge-
bracht! — eine ganze Bibliothek konnte man iiber smerkwiir-
dige Schusterc zusammenschreiben, ohne den Stoff im min-
desten zu erschopfen.«

(Wilhelm Raabe: Der Hungerpasior)

(Fall Nr. 4) M., 1856 als Sohn eines Schuhmachers geboren, war bis 1934 als Ordina-
rius fiir Kirchen-, Vlkerrecht, Rechtsphilosophie und Rechtsenzyklopidie an der Uni-
versitit Wiirzburg titig. Von ihm liegt eine Selbstdarstellung vo, die er sechs Jahre vor
seiner Amtsentpflichtung auf fremde Veranlassung hin verfafte. Die 28 Druckseiten
umfassende, im 73. Lj. verfertigte Selbstdarstellung erschien 1929 im dritten und letz-
ten Band des von Hans Planitz herausgegebenen Sammelwerks » Rechtswissenschaft der
Gegenwart in Selbstdarstellungen«. Bei M.’s Beerdigung von Universititskollegen ge-
haltene Grabreden sowie Lebenslaufdaten aus der im Wiirzburger Universititsarchiv
eingelagerten Personalakte von M. wurden bei der Anamneseerhebung erginzend her-
angezogen.

Eltern und Geschwister

2 Christian M. wird »am 20. Januar 1856« in Camberg, einem »altertiimlichen
Marktflecken« in Hessen, geboren. Die »Schuhmacherei« des Vaters Peter M. wirft
»nur das Natigste fiir die fiinfkopfige Familie ab«. »Ohne die geringsten personlichen
Bediirfnisse« widmet der Vater sein »arbeitsreiches Leben nur der Familie«. »Selbst
nachdem der etwa 50jihrige Vater durch Amputation ein Bein (verloren hat), (findet)
er den Weg zur gevegelten Arbeit zuriick«. Er wird »78 Jahre alt« und arbeitet »in sei-
nem Beruf bis zum Tod«. Christian M. hebt hervoy, daf der Vater einen »sonnigen Hu-
mor und ein unbeugsames Gerechtigkeitsgefiihl« besessen habe. Er fiihrt iiber das Ge-
rechtigkeitsempfinden des Vaters weiter aus: »Ich traute ihm zu, daf er iiber sich das To-
desurteil hdtte aussprechen konnen; freilich hatte der brave Mann niemals Grund, sich
zu einer Schuld zu bekennen. « Eine nihere Charakterisierung des Vaters unternimmt
M. nicht.

3 Uber die »gute Mutter« erfihrt man lediglich, daf sie den Vater »aufs wirksamste
unterstiitzt«, »niemals krank« ist und »83 Jahre alt« wird. Uber das Herkommen der
Eltern unterrichtet M. den Leser nicht. M. wdchst zusammen mit zwei weiteren Ge-
schwistern auf, was jedoch nicht niher dargelegt wird. Er ist der jiingste der Familie.
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Kindheit und friihe Jugend

4 M.’s »Jugend« ist »hart, aber nicht freudlos«. Mit gleichaltrigen Jungen spielt er
»Reiter oder auch Rauber«. Bei diesen Spielen geht es nwaghalsig« zu. Aus dieser Zeit
wird von M. eine Szene berichtet: Er erinnert sich »an ein Jahr« im Alter von »etwa
8-10 Jahren«, »in dem die Binde kaum von (s)einem Kopf« kommt, da »eine Verlet-
zung (. . .) der anderen folgt«. Bei den Spielen geht es »eben scharf« zu.

5 M. wird »schon friih in die hauslichen Arbeiten eingespannt«, denen er sich »aber
gern zu entziehen« sucht. Oft holt der Ruf des Vaters nden kleinen Ausreifler zuriick«,
wenn »die Flucht« zu den Freunden »schon fast gelungen« scheint. In der Kirche ist er
wmehrere Jahre« als Ministrant titig, und wird, nachdem er dem »Chorrock entwach-
sen« ist, »zum Unterglockner« bestellt.

6 »Die schone Jugendzeit« ist vnur zu bald voriiber«, und der » Ernst des Lebens«
riickt »langsam, aber sicher heran«. Als Christian M. »etwa 13 Jahve alt« ist, macht
der » Vater keinen Hehl daraus«, daf} er den Sohn »in der Schuhmacherwerkstitte am
besten geborgen« weifs. Christian M. erfafit »ein Grauen«. Seine »ganze Sehnsucht
(ist) auf das Studium gerichtet«.

7 Von dieser Sehnsucht weify der »gute Pfarrer«, der » Verstindnis« fiir die » Seelen-
not« von M. hat. M. schildert diesen Pfarrer als eine »ungemein feinsinnige und vor-
nehme Natur«, was schon »in seinem Auferen zum Ausdruck« komme, sowie als eine
» Autoritdt auf dem Gebiet der Kirchenmusik«.

8 Dieser eroffuet ihm »eines Tages, dafy er einen Hilfsgeistlichen (Benefiziaten) be-
komme, der sich mit der Absicht trage, eine Vorbereitungsschule fiir das Gymnasium
aufzutun. « » Und in der Tat«, vkaum« hat der Benefiziat Miillers seine Stelle in Cam-
berg angetreten, organisiert er »einen regelrechten Gymnasialunterricht«. Miillers verei-
nigt »fiinf strebsame_Jungen« um sich. Der Vater von Christian M. gibt »aur mit inne-
rem Widerstreben die Erlaubnis zur Teilnahme an dem kostenlosen Unterricht«. Er
sieht fiir die » Zukunft Ausgaben entstehen, denen er sich nicht gewachsen« fiihlt, und
er befiirchtet, daf} sein Sohn »auf halbem Wege umkehren« muf3, und dann »auch fiir
das gediegene Handwerk verloren« ist. Er bereitet seinem Sohn »daher reichlich Hinder-
nisse« und zwingt ihn »zu den anstrengendsten Feldarbeiten«. »Aber« wenn M.
abends »todmiide« heimkehrt, entzieht er sich mit seinem »blechernen, zylinderlosen
Petroleumlimpchen, dessen Wert kaum mehy als 50 Pf. « betrigt, »den Blicken (s)eines
Vaters« und studiert »auf dem Speicher lateinische Grammatik«. »So (vergehen) 22
Jahre. «

Besuch eines Konvikts in Montabaur

9 Als Christian M. »16 Jahre alt« ist, erdffnet ihm der »gute Benefiziat«, an wel-
chem er mit »leidenschaftlicher Verehvrung « hiingt, dafl es fiir seine Schiiler » Zeit« wird,
»in das Gymnasium einzutreten«. Die Wahl fallt auf das Konvikt Montabaur im Wester-
wald, weil der Unterricht in diesem Konvikt »nur ganz geringe Kosten« verursacht.
Uber die Reaktion der Eltern auf diese Vorbereitungen berichtet M. nichts. Am » Tag
von Marid Lichtmef 1872« macht sich der Hilfsgeistliche mit M. und den anderen » Jun-
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gen« der Vorbereitungsklasse »zu Fuf3 « auf den Weg nach Montabaur, da er seinen Zig-
lingen »die Kosten einer Postfahrt ersparen« will. »Am 2. Februar 1872« (17. Lj.)
»riicken« sie aus und waten »tapfer durch Schnee und Eis«, »vollkommen durchniifit«
sind sie »nach 8 Stunden am Ziel«.
10 Am »3. Februar« unterzieht sich M. der Aufnahmepriifung, die er wie alle ande-
ren Schiiler des Hilfsgeistlichen besteht, und wird in die Untersekunda aufgenommen.
M. besucht das Gymnasium und Konvikt in Montabaur fiir eine Dauer von »vier Jah-
ren« (Februar 1872 bis Sommer 1876; 17. bis 21. Lj. ). Er kommt dort »gut vorwdrts .
Christian M. hebt »die Strenge« hervor, die ihn im Gymnasium wie im Konvikt um-
fingt. Er erwihnt, daf »zundchst Dr. Paehler« Direktor des Gymnasiums war, und
daf er von ihm, einer »gebietenden Erscheinung und ein(em) glinzende(n) Redner«,
Sfiir Horaz »begeistert« wird. Paehler wird in der Direktion von » Dr. Wernecke « abge-
lost, »eine mehr gemiitvolle Personlichkeit«, die in »weihevollen Stunden« durch »freie
Vortrige ganz vorziiglich in die Literaturgeschichte« einfiihrt. Sein Klassenlehrer ist
»fast die ganze Zeit Dr. Iltgen«, ein »feinsinniger Philologe«, der den »gesteigerten gei-
stigen Bediirfnissen seiner besten Schiiler gern ganze Stunden« widmet. » Unter diesen
und anderen hervorragenden Minnern« ist fiir Christian M. »das Leben im Gymna-
sium eine Lust«. Uber das Konvikt, die Mitschiiler und seine Leistungen berichtet M.
nicht. Man erfihrt lediglich, daf eine »schwere Erkrankung« des »allverehrten Direk-
tors Wernecke diistere Schatten« auf das » Abiturium« wirft, und dafs er der Lehrerfami-
lie »im Auftrag der Klasse« das » Angebot« macht, daf sie, die Oberprimaner, »abwech-
selnd die Nachtwache halten« wollen.

Studium in Bonn und Freiburg

11 Im »Sommersemester 1876« (21. Lj.) bezieht M. die Universitit Bonn. Er hat
sich »fiir Theologie und Philologie entschieden«. » Aber schon zu Pfingsten« 1876 ist er
sich »dariiber klar, daf es fiir einen Theologen und Geistlichen bei (ihm) an den notwen-
digen Voraussetzungen fehlt«, woraus er »sofort die Folgerung« zieht. Uber die Hal-
tung der Eltern zu den Studienabsichten und die Finanzierung des ersten Semesters be-
richtet die Selbstdarstellung nicht. In der Personalakte lauten die Lebensverlaufsdaten:
»1 Semester Theologie und Philosophie in Bonn. 7 Semester Philologie i. Freiburg
i. Br.«; in den Nekrologen wird hervorgehoben, dafi M. »katholischer Theologe werden
sollte«, dann aber das Studium der Philologie vorzog.

12 M. schreibt sich im zweiten Semester seines Studiums fiir Philologie ein. Dar-
iiber heifit es bei M.: » Damit war ich aber ganz auf mich gestellt; denn der Vater konnte
keinen Zuschuf8 leisten; ich habe denn auch einen solchen in der ganzen Folgezeit we-
der erhalten noch erbeten«. An anderer Stelle der Selbstdarstellung ist in Erfahrung zu
bringen, daf der Studienfachwechsel von seiner Familie »ungnidig« aufgenommen
wird. Christian M. sieht sich »in die Rolle des Werkstudenten gedringt«. In den auf das
erste Semester folgenden Herbstferien erhilt er von einem Bonner Theologieprofessor,
der sich »fiir sein Fortkommen« interessiert, die Mitteilung, er konne bei der Verlags-
buchhandlung Herder in Freiburg als » Korrektor« titig werden. Die Annahme dieses
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Angebots wire fiir M. mit dem » Aufgeben des Universititsstudiums« verbunden. Er
lehnt »daher dankend ab mit dem Bemerken, daff (er) (s)ein Ziel unverriickt im Auge
behalte«. Es kommt ein »anderes Angebot« des Freiburger Verlages. Christian M. soll
die Leitung von Fortbildungskursen fiir Lehrlinge in Freiburg tibernehmen. Da ihm
»gentigend Freiheit fiir das Universititsstudium« verbleibt, nimmt M. »dankend« an
und bezieht »im W.S. 1876/77 die Universitit Freiburg i. Br.« Er hat »tiglich drei
Stunden zu geben, — in der Hauptsache Deutsch, Geschichte und Literatur — im Som-
mer wie im Winter von 6—8 morgens und von 2—3 nachmittags«. » Wehrend (s)eine
Studienfreunde noch in den Federn liegen oder beim Nachmittagskaffee « sitzen, wirkt
M. als Lehrer.

13 Im »iibrigen« ist er »frei fiir das Universitétsstudium und die studentischen Freu-
denc«, die er sich »nicht zu versagen« braucht und die er »im verniinftigen Ausmafe« ge-
nieft. » Manchmal« geht ev »direkt vom Ball in den Unterricht bei Herder und dann ins
Kolleg«, was er sich bei seiner »guten Gesundheit« leisten kann. Was ihm die Stelle
»besonders wert« macht, ist die ndanernde und grofziigige Sicherung« seines Lebensun-
terhaltes, die ihn »jeder kleinlichen Lebensssorge« enthebt. Das schafft »die richtige
Atmosphde fiir das Universitdtsstudiume«, dem er »eifrig« obliegt.

14 Christian M. schildert den Studienablauf nicht genauer. Man erfihrt lediglich,
daf er » Verkehr mit Freunden« unterhdlt, »die ius« studieren und dafs sich bei ihm »mit
der Zeit eine wahre Leidenschaft fiir die Rechtswissenschaft entwickelt« hat, so daf ihn
»schon lingst die juristischen Fragen mehr als die philologischen« interessieren. » Nur
die Befiirchtung, es konnte ein Studienwechsel (ihm) als Flucht vor dem philologischen
Staatsexamen gedeutet werden«, hdlt ihn »bei der alten Fahne«. M. benitigt fiir das
Studium der Philologie neun Semester. »Ostern 1880« (25. Lj.) besteht er in Karls-
ruhe das philologische Staatsexamen. Militirdienst leistet er offenbar nicht ab, gibt
Jjedoch keine Griinde dafiir an.

Referendar, Hauslehrer, Zweitstudium

15 Nach dem Examen wird er »sofort« einem Gymnasium in Tauberbischofsheim
(Baden) iiberwiesen, wo er als Klassenlehrer der Quinta titig wird. Nach »vierzehntd-
giger Schulpraxis« kehrt er nach Freiburg zuriick, um sich »bei der juristischen Fakultt
einschreiben zu lassen«. Dies wirkt im Elternhaus »wie eine Bombe«. Die Eltern, die
bereits die » Abwendung von der Theologie ungndidig aufgenommen« hatten, und die
rgliicklich« sind, daf er sein » Ziel« erreicht hat, tragen nun Bedenken, ob der Sohn
»das freie Scholarentum dem ernsten Beruf vorziehe«. M. bleibt »aber fest« und »ent-
waffnet« die Eltern mit der Erkldrung, daf er sie »auch in Zukunft um keine Unter-
stiitzung angehen« werde. Sein »selbstsicheres Auftreten« entspricht »noch keines-
wegs den Verhiltnissen«, da die Stelle beim Verlag Herder inzwischen neu besetzt
worden ist.

16 M. kommt »das Gliick entgegen«. Die Finanzierung des Studiums gelingt ihm
iiber eine Anstellung als »Hauslehrer« bei einem katholischen Grafen, den er »schon
lingere Zeit« kennt. Die Bedingungen sind »noch giinstiger« als bei der friiheren An-
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stellung. Da die finanziellen Note »auch jetzt wieder mit einem Schlag gebannt « sind,
kann sich M. »ruhig« dem neuen Studium »widmen«, was fiir ihn die »hichste Lust«
ist. »Die Vorlesungen (verschlingt)« M.; er fiihlt es »mit tausend Freuden, daf3 (er)
endlich den richtigen Beruf gefunden« hat, und seine Vorbildung trigt ihn »wie mit
Sturmesfliigeln« dahin. Er tritt auch »in personliche Beziehungen« zu seinen Lehrern,
die ihn in »freundlicher Weise« fordern, worauf die Selbstdarstellung jedoch nicht niher
eingeht.

17 Im ersten juristischen Semester »holt« er in Wiirzburg das philosophische Dok-
torexamen »nach«, »dann aber (ist) und (bleibt) die Themis (s)eine einzige Liebe«.
Die Arbeit mit dem Titel »Das Verhaltnis der Schiller’schen zur Kant’schen Ethik«
wird zuerst bei Herder und spdter in einer » zweiten Ausgabe« bei einem anderen Verlag
verlegt. M. widmet sie dem Hilfsgeistlichen, der ihn in seinem Heimatort gefordert hat,
was in der Selbstdarstellung jedoch nicht erwihnt wird.? Christian M. studiert vom
SS 1880 bis SS 1882 (1. bis 5. Semester; 25. bis 27. Lj.) Jurisprudenz in Freiburg.
»Am Ende des fiinften juristischen Semesters (S.S. 1882}« promoviert er als
»Dr.iur. mit der Arbeit »Der Begriff des kirchlichen Strafvergehens nach den Rechis-
quellen der Augsburgischen Konfession««. In »demselben Semester«, das noch feh-
lende sechste Semester der Regelstudienzeit wird ihm erlassen, legt er in Colmar das
Referendarexamen ab.

18 Bei der Ablegung des Referendarexamens ereignet sich fiir M. »ein Vorfall«, der
Siir »(s)eine Zukunft entscheidend« wird. Der von Strafiburg zum Examenspriifer nach
Colmar bestellte » Professor Dr. Richard Schrider«, der sich bereits vorher in die Lek-
tiive von M.s hauslicher Referendararbeit vertieft hat, » (iiberfallt) « ihn vor dem Beginn
der miindlichen Priifung »noch auf dem Gang mit der Frage: »Nicht wahy, Sie wollen
sich habilitieren? «« Als M. daraufhin »ganz verduzt dreinschaut«, fahrt Schroder fort:
» Wir sind nicht gewohnt, solche Referendararbeiten zu bekommen. « Riickblickend be-
schreibt M. diese Szene mit den Worten: »Ich hatte wohl schon hin und wieder dieses
Ziel in meinen Triumen geschaut; auch einer meiner Lehrer hatte den Gedanken schon
gestreift; daff-aber von einem ganz fremden Mann meine geheimsten Gedanken hier so
plotzlich offengelegt wurden, wurde fiir meinen Entschlufi, mich zu habilitieren, ent-
scheidend. Schroder wufite spiiter, welche Rolle er bei meiner Berufswahl gespielt hatte
und blieb mir fiir das ganze Leben ein viterlicher Freund«.

Hauslehrer und Vorbereitung auf die Habilitation

19 Nach dem Referendavexamen beabsichtigt M. in Wiesbaden die juristische » Vor-
bereitungspraxis« durchzumachen und »gleichzeitig« eine Habilitationsschrift vorzube-
reiten. Er wdahlt Wiesbaden, da er eine »besondere Forderung von der dortigen Landes-

2 Die Widmung lautet: »Dem theuren Jugendlehrer Sr. Hochwiirden Herrn Rector
und Schulinspector Jac. Miillers zu Camberg in Dankbarkeit gewidmet vom Verfas-
ser«.
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bibliothek« erhofft. Zudem war der ehemalige Rekior des Gymnasiums seiner Schulzeit
mittlerweile Direktor eines Wiesbadener Gymnasiums geworden, und hatte ihm »sofort
Gelegenheit zu Privatstunden« verschafft. M. hoffi, sich »auch in Wiesbaden durch-
schlagen« zu konnen. Als der Oberlandesgerichtsprisident ihn in Wiesbaden nicht un-
terbringen kann, beginnt fiir M. eine » Zeit der Niedergeschlagenheit«, bis ihn die An-
Jrage erreicht, ob er »nicht Hauslehrer beim Fiirsten Hatzfeldt-Trachenberg® in Schle-
sien« werden mochte. Nachdem er sich vorher die » Gewiffheit« verschafft hat, daf} ihm
der Unterricht als Hauslehrer » Zeit zur Abfassung einer Habilitationsschrift« laft,
»verzichtet(e) « er auf die »fiir die Habilitation ja nicht nitige Vorbereitungspraxis« und
tritt im Obktober 1882 (27. Lj.) die Stelle auf Schlof3 Trachenberg an.

20 M. hat diese Hauslehrerstelle von Oktober 1882 bis Friihjahr 1885 (27.—
30. Lj.) inne. Wihvend die Wintermonate in Berlin zugebracht werden, ist er in der iib-
vigen Zeit auf Schlof Trachenberg. M. kommt in ein » Milieu, in dem man nur Augen
und Ohren offen zu halten braucht, um vieles zu lernen, was man aus Biichern nicht
lernen kann«. Neben der Hauslehrertitigkeit wird er als » Vertreter« des Fiirsten im Kir-
chenvorstand der katholischen Pfarrkirche in Trachenberg titig, und er verfertigt in die-
ser Zeit sein zweibdndiges Werk » Der Begriff und Eigenthiimer der heiligen Sachen«,
das 1885 (30. Lj.) mit einer Widmung an den Fiirsten erscheint.* Der »geistig hochste-
hende Fijrst« bringt »auch« M.s » Schrifistellerei Interesse entgegen « und vermittelt ihm
»die gewiinschte Literatur aus der Reichstagsbibliothek«.

21 Uber sein Buch kann M. in der Selbstdarstellung »eine Bemerkung zu Nutz und
Frommen der jiingeren Fachgenossen nicht unterdriicken«: » Der Verlagsvertrag (. . .)
sah fiir beide Teile gleichen Gewinn und Verlust vor, wobei aber von Bedeutung war,
daf der Verlag auch der Drucker war. Die Jahresrechnungen ergaben fiir mich steigende -
Schulden und ich loste mich schlieflich dadurch los, daf ich 300 Mk. zahlte, um dann
nach mehvreren Jahven zu erfahren, daff das Buch vergriffen und nur noch antiguarisch
zu erhohten Preisen zu haben sei. «

22 M. geht in der Selbstdarstellung nicht niher auf seine Hauslehrertitigkeit ein.
Man erfiahre nicht, wen er unterrichtet. Die Personalakte enthilt keine Angaben zu die-
sem Lebensabschnitt. In einem Nekrolog heifit es dariiber: »M. wurde Referendar. Von
1882 bis 1885 war er Hauslehrer bei der fiirstlichen Familie Hatzfeld in Schlesien. «

3 Biographischen Hilfsmitteln 138t sich entnehmen, daB Hermann Fiirst von Hatzfeldt
zu Trachenberg-Schénstein am 4. Februar 1848 auf SchloB Trachenberg, seinem
spiteren Wohnsitz, geboren wurde. Er war freikonservativer Reichstagsabgeordne-
ter, von 1894 bis 1903 Oberprisident von Schlesien, von 1919 bis 1921 Bevollmich-
tigter fiir das Abstimmungsgebiet Oberschlesien und bis 1930 in der Provinzialver-
waltung titig.

4 Die Widmung lautet: »Sr. Durchlaucht dem Fiirsten Hermann v. Hatzfeldt, Oberst-
Schenk Sr. Majestit des Deutschen Kaisers und Konigs von PreuBen, Major 2 la suite
der Armee, Ritter hoher Orden etc. auf Schloff Trachenberg gewidmet«.
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Privatdozent und Repetitor in Breslau

23 Einen Teil der Arbeit reicht er »im Friihjahr 1885 der Breslauer Juristenfakultit
als Habilitationsschrift« ein und erhdlt davaufhin die Venia legendi fiir » Kirchenvecht
mit Rechtsphilosophie und Rechtsenzyklopddie«. »Bald« wird die Venia legendi durch
»(s)einen durch die Studenten veranlafiten Antrag auch auf das Volkerrecht ausge-
dehnta.

24 M.s »Breslauer Privatdozententum dauert von 1885-1888« (30.—33. Lj.). Sein
» Auskommen« ist ngesichert«. » Aus studentischen Kreisen« wird der » Wunsch nach juri-
stischen Privatkursen« gedussert. Die Fakultdt ist »um so lieber mit dieser Titigkeit ein-
verstanden, als sie damit das Repetitorienwesen in die richtigen Bahnen gelenkt« sieht. In-
folge der Lehrtitigkeit bleibt ihm »nicht viel Zeit fiir die Schriftstellerei«. Er verdffentlicht
wdhrend seiner Privatdozentenzeit »aur einige Aufsitze iiber kritische Punkte des Kir-
chenrechts«, deren Inhalt in der Selbstdarstellung dargelegt wird, so daf ersichtlich wird,
welche Ansichten er »bekdmpfit(e)« und welche Anschauungen er »vertritt«.

25 Wihvend der Zeit als Privatdozent in Breslau sucht ihn der Ministerialreferent
Siir das Universititswesen im preufischen Kultusministerium Friedrich Althoff auf und
Sfordert ihn auf, sich nach Bonn umzuhabilitieren, wobei er ihm eine spdter erfolgende

Ernennung zum Extraordinarius zusichert. M. soll einen noch gleichzeitig im Amt be-

findlichen Professor ersetzen, der an einem »schweren, unheilbaren Augenleiden« er-
krankt ist. Da Althoffs Vorschlag, fiir den dadurch entstehenden Lehrausfall Ersatz
durch ein Extraordinariat zu schaffen, zuvor von der Bonner Fakultit abgelehnt wor-
den war, michte er nun M. nach Bonn schicken, jedoch zundchst als Privatdozent, um
so einen Affront gegen die Fakultit zu vermeiden. M. lehnt dieses Ansinnen ab. Er
sieht darin eine » Riicksichtslosigkeit«, die sich »wohl Althoff leisten« kinne, »aber
nicht auch « er selbst. M. fiihrt dazu aus: » Jeder Privatdozent will natiirlich gern Profes-
sor werden, aber ich wollte es nicht werden mittels einer Taktlosigkeit gegen die Bres-
lauer und Bonner Fakultit. Als ich bei der Ablehnung blieb, entliefs mich Althoff hiochst
ungnddig mit den Worten: »Wenn ihnen nicht zu raten ist, ist Ihnen nicht zu helfen. <«
Dem betroffenen Bonner Professor verschweigt er das » Althoffsche Attentat«.

Extraordinarius und Ordinarius in Wiirzburg

26 »Im S.S. 1888« erhilt M. einen Ruf nach Wiirzburg auf ein neugeschaffenes Ex-
traordinariat fiir katholisches Kirchenvecht. » Aufler katholischem und evangelischem Kir-
chenrecht« hat er » Rechtsphilosophie, Rechtsenzyklopddie und Volkerrecht« zu lesen. M.
gibt an, daf von den letzgenannten Fichern nichts »in dem Berufungsdekrete stand«.

27 Nach einer kurzen Zeit als beamteter auferordentlicher Professor (Sommer
1888— Januar 1891; 33. —36. Lj.) wird er am »16. Januar 1891 (. . .) Ordinarius«. M.
wirkt in Wiirzburg bis zu seinem Riicktritt im Jahr 1934 (79. Lj.), ist also dovt ca. 43
Jahre als Ordinarius titig. Beim Amtsantritt veift ihm ein »grofier Plan«, ein »bayeri-
sches Staatskirchenvecht im grofiten Format« zu schreiben, welches er auf sechs Binde
berechnet. Da er »nicht eher mit der Verdffentlichung « beginnen will, als »bis alles abge-
schlossen« sein wird, publiziert er nein Dezennium so gut wie nichts«. Er fiihrt in die-
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sem Zusammenhang aus: » Die Folgerichtigkeit und Stichfestigkeit des ganzen Werkes
sollte erst verbiirgt sein, bevor ich ans Drucken ging. Die Folge war, daf ich ein Dezen-
ninm so gut wie nichts publizierte, was fiir das weitere Fortkommen des jungen Profes-
sors in seinen Entscheidungsjahren allerdings verhingnisvoll war. Wihrend Sie uner-
miidlich an der Arbeit sind, so sagte mir einmal ein Kollege, miissen Sie es sich gefallen
lassen, daf} man Sie auch noch fiir faul halt. «5

28 1899 (44. Lj.), acht Jahre nach Antritt des Ordinariats, erscheint der erste Band
seines sechsbindigen Werkes. Im selben Jahr besucht er die erste Haager Friedenskonfe-
renz, von der er jedoch »vorerst kaum eine Notiz « nimmt, da er sich »wihvend der Ta-
gung (. . .) verlobt, und unmittelbar nach Schluf verheiratet mit Friulein Hedwig Loes
aus Mannheim«. Sie wird ihm ein »guter Kamerad«.® Aus der Ehe geht eine Tochter
vor, die in M.’s 47. Lj. geboren wird. Ein in M.’s 45. Lj. geborener Sohn stirbt zwei
Monate nach der Geburt, er wird in der Selbstdarstellung nicht erwéhnt.

29 Einen 1914 (59. Lj.) an ihn ergehenden Ruf auf ein Freiburger Ordinariat lehnt
M. ab, was er jedoch in der Selbstdarstellung nicht erwihnt.

30 Als 1919 die » Revolution hereinbricht«, ist gerade der dritte Band seines Werkes
erschienen. Da mit den Revolutionsereignissen das »ganze staatskirchenvechtliche Ver-
Jassungs- und Verwaltungsrecht eingerissen« wird, sind die weiteren drei Binde, die M.
im Manuskript bereits »fertig« vorliegen hat, »iiberholt« und M. muf auf ihve Verof-
Jentlichung »verzichten«. Bis zu seiner Emeritierung im 79. Lj. wird M. zweimal
zum Rektor der Universitit Wiirzburg gewdihlt und ist als Vertreter der Universitit im
Landtag von Untetfranken titig. Zwischen 1910 und 1920 ist er Mitarbeiter des Parla-
mentarischen Untersuchungsausschusses zur Nachpriifung der Kriegsverbrechen. 1935
(80. Lj.), ein Jahr nach seinem Amtsviicktritt, stirbt Christian M.

Retrospektive Deutungen

31 Die Veriffentlichung der Selbstdarstellung wird von M. nicht gerechtfertigt. Au-
Perer und innerer Werdegang werden in der ca. 25 Seiten umfassenden Selbstdarstellung
gleichermaflen beriicksichtigt.

32 Genaue Datierungen von Lebensereignissen nach Tag, Monat und Jahr betref-
Sen das Geburtsdatum, die Ernennung zum Ordinarius sowie den »2. Februar 1872«

5 Dem der Selbstdarstellung beigefiigten Schriftenverzeichnis 148t sich bestitigend
entnehmen, daB M. zwischen 1892 und 1898 (37. bis 43. Lj.) keine Biicher und Auf-
sitze verdffentlicht hat. Vor dieser Zeit (1880—1891; 25. bis 36. Lj.) publizierte er fiinf
Biicher, wenn man die zwei Dissertationen einrechnet, die als eigenstindige Publika-
tionen erschienen sind. Zwischen 1898 und 1910 (43. bis 55. Lj.) vertffentlichte M.
vierzehn weitere selbstindige Buchpublikationen und fiinf Aufsitze. Zwischen 1911
und 1928 (56. bis 73. Lj.) verdffentlichte er elf Biicher, dreiundzwanzig Aufsitze und
diverse Handbuchartikel.

¢ Aus den Personalakten geht hervor, daB die Ehefrau 1880 geboren wurde: Die Altersdif-
ferenz der Ehegatten liegt somit bei 24 Jahren. Die Ehe wurde am 3. 8. 1899 geschlossen.
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(17. Lj.), an welchem er sich mit dem Hilfsgeistlichen »zu Fuf« auf den Weg nach
Montabaur zur Aufnahme in das Konvikt machte. M. filhrt dazu aus: »(. . .) der stra-
paziose Marsch am Tag von Marid Lichtmef} 1872 ist mir in so lebhafter Erinnerung
geblieben, daf mir der 2. Februar seitdem einer der eindyinglichsten Gedenktage ist. «

33 Eine Deutung seines dufSeren Werdegangs formuliert M. gleich zu Beginn der
Selbstdarstellung. Mit Blick auf seine Herkunft heifit es dort: » Meine Wiege stand im
sgoldenen Grunde; aber von Gold bekam meine Jugend nichts zu sehen. Die Schuhma-
cherei meines Vaters warf nur das Nétigste fiir die fiinfkopfige Familie ab. Mein Vater
hatte einen sonnigen Humor und ein unbeugsames Gerechtigkeitsgefiihl. Das hinterliefl
er mir, dem Jiingsten, als Erbe. «

34 Eine weitere Deutung seines Werdegangs betrifft die bereits zitierte Szene bei der
Referendarpriifung in Colmar. Am Schiuf der Selbstdarstellung bilanziert er sein Le-
ben mit den Worten: »Ein Leben voll késtlicher Arbeit liegt hinter mir. Zwar mufs ich
leider ein starkes Mifverhiltnis zwischen dem, was ich gewollt und dem, was ich er-
reicht habe, feststellen; aber ich triste mich in dem Gedanken: »in magnis voluisse sat
este (In grofen Dingen geniigt es auch, gewollt zu haben).

Das Kollegenurteil

35 Einer der Leichenredner, der »Stellvertreter des Rektors der Universitit Wiirz-
burg«, schildert M. als eine Person mit »gewinnender Herzlichkeit«. Er betont die
»Biederkeit und Lauterkeit« von M.s Charakter, die »Sachlichkeit seines praktischen
Urteils«, seine »praktische Umsicht« und » Opferwilligkeit«. Besonders hebt er hervor,
dap die Studierenden mit »grofier Treue an ihrem Meister hingen, bei dem Gerechtig-
keitssinn und Wohlwollen miteinander wetteiferten«. Er erwdhnt, daf » zahlreiche tief-
griindige Schriften« aus der wissenschaftlichen Forschung von M. hervorgingen. Ein
weiterer Leichenredner, der » Vertreter des an der personlichen Teilnahme verhinderten
Dekans der rechtswissenschaftlichen Fakultit«, hebt M.s »glinzende juristische Bega-
bung«, seinen »iiberlegenen Scharfsinn« und seine »auferordentliche Avbeitsfihigkeit
und Arbeitsbegeisterung « hervor.

36 Ein Nekrologist der Lokalpresse schildert M.s Wesen als »liebenswiirdig« und »ab-
geklirt«. M. wird als »vornehmer edler Mensch« charakterisiert. Ferner ist zu erfahren,
da M. »Griinder« und »eifriger Forderer« des » Untetfrinkischen Vereins fiir Kriippelfiir-
sorge« war. Nihere Charakterisierungen der Person und ihrer Eigenheiten unterbleiben. In
anderen Selbstdarstellungen und Autobiographien von Juristen fanden sich keine Auslas-
sungen tiber M.

»Ich habe drei, wenn nicht vier verschiedene Gesellschaffts-
schichten durchlebt, durcharbeitet, durchlitten. (. . .) Mein
erstes Kinderstammeln — sagt die alte Base — sei eine Ge-
schichte in steirischer Mundart gewesen und mein Leben —
sagen schongeistige Zeitungsberichte — ein Roman. «

(P. Rosegger: Mein Weltleben oder wie es dem
Waldbauernbuben bei den Stadtleuten erging)
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(Fall Nr. 6) Dietrich B., 1849 als Sohn eines Gdrtners geboren, war bis 1934 an den
Universititen Dorpat und Rostock als Ordinarivs fiir vergleichende Anatomie, Histolo-
gie und Embryologie titig. Von ihm liegt eine 20 Druckseiten umfassende Selbstdarstel-
lung vor, die er etwa eineinhalb Jahre nach seiner Emeritierung verfaPte. Sie wurde
1923 im zweiten Band des insgesamt acht Bande zihlenden Sammelwerks » Die Medi-
zin der Gegenwart in Selbstdarstellungen« verdffentlicht. Bio-bibliographische An-
gaben aus zeitgendssischen Gelehrtenlexika, eine zu Anlaf von B.s 70. Geburtstag in
einer Fachzeitschrift abgedruckte Laudatio und die Kurzlebensldufe zu B.s Dissertatio-
nen konnten erginzend herangezogen werden.

Eltern

2 Dietrich B.s »Geburtsort ist das kleine Landstidtchen Dinslaken am Nieder-
thein«, wo er » 1849 zur Welt« kommt. » Beide Eltern (entstammen) deutschen Bauern-
geschlechtern; (s)eine Mutter, Henriette geb. Niinninghoff, (ist) eine Gutstochter vom
Freudenberg bei Dinslaken«. Dem ebenfalls aus der Nihe von Dinslaken stammenden
Vater geht der zu ererbende Hof durch »ein ungliickliches Testament und widrige
Schicksale« verloren. Der Vater laft sich dadurch »nicht entmutigen« und zieht in die
Stadt. Dort bearbeitet er »einen Garten und ein Stiick Feld, wahvend die Mutter ein
kleines Geschdft mit Waren aller Art (betreibt)«. B. wichst zusammen mit sechs weiteren
Geschwistern auf. In der »grofi« werdenden Familie findet »Frau Sorge eine bleibende
Heimstditte«. » Aber eine unverdrossene Energie und ein guter niedersichsischer Humor
(verlassen) beide Eltern, den riesigen Mann und die kleine bewegliche Frau, nie. «

Elementarschullehrer, Abitur, Lehramtsstudium

3 »Die Verhdltnisse im Elternhause (erschweren) (s)einen Auftrieb, so daf8 (er) nur
auf vielen Umwegen unter schweren Kdmpfen, aber gefordert durch wohlwollende
Freunde (s)ein néchstes grofieres Ziel, das akademische Studium, (erreicht)«. Dietrich
B. wird nach dem Besuch der Volksschule zundchst als Elementarschullehrer titig, was
er nur im Kurzlebenslauf seiner Dissertation, nicht jedoch in seiner Selbstdarstellung er-
wdihnt.” Diesen Beruf iibt er bis 1868 aus. Danach besucht er ein Gymnasium in Duis-
burg, besteht im August 1870 (22. Lj.) die Reifepriifung und nimmt unmittelbar darauf
zusammen mit einem Freund als Einjihrig-Freiwilliger am »Feldzug gegen Frank-
veich« teil. Nach der Entlassung aus dem Militdrdienst begibt er sich zusammen mit sei-
nem Freund nach Gattingen, wo er sich an der an der philosophischen Fakultit immatri-
kuliert. Hier studiert B. » Naturwissenschaften und Mathematik, da (er) (s)einer Nei-

7 B. hat sowohl den Dr. phil. wie den Dr. med. erworben. Die betreffende Notiz fin-
det sich in der Vita der ersten Doktorarbeit, die 1872 als Dissertationsdruck erschien.
Dort heiBt es: »Bis zum meinem 19. Lebensjahre war ich Elementarlehrer, bezog
dann im Sommer 1868 das Gymnasijum zu Duisburg und wurde im Juli 1870 mit
dem Zeugnis der Reife entlassen. «
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gung zur Medizin aus dufieren Griinden nicht folgen (kann)«. » Zwei Semester nur«
sind ihm »fiir Gottingen«, wo er als »frohlicher Bursche« lebt, »vergonnt, dann (veran-
lassen) (ihn) die Verhiltnisse nach Bonn zu ziehen, wo (ihm) wohlwollende Berater,
Professor Kohnen in Duisburg und der in weiteren Kreisen bekannte Philanthrop Pro-
Sessor Hiilsmann, den Weg (ebnen)«. Seinen » Unterhalt« erwirbt sich B. »durch Pri-
vatunterricht aller Art, zuletzt auch an Téchterschulen«. »Gemeinsame Lehvtitigkeit
und der innere Drang zu nachdenklichen Erirterungen« fiihven ihm in Bonn » Freunde
zu, mit denen (er) ein Lebensalter hindurch verbunden (bleibt): die spéteren Professoren
Eugen Kretzer, Fritz Rehorn und den Philosophen Theodor Lipps«.

4 Seine »Studien« in Bonn bringen B. »den Zoologen Troschel und Bertkau, den
Botanikern von Hanstein, Pfeffer und Vichting, dem Mineralogen G. vom Rath, den
Chemikern A. Kekulé und Wallach, dem Mathematiker Lipschitz und dem Physiker
R. Clausius ndher«. »Wenn Pfeffer (. . .) seine Versuche iiber Herstellung kiinstlicher
Pflanzenzellen (vorfiihrt), A. Kekulé in feingeschliffenen Vortrigen die von ihm be-
griindete Valenztheorie und Rudolf Clausius in seiner sinnigen bescheidenen Art die
grofen Weltgesetze der mechanischen Wirmetheorie von der Energie und der Entropie
(entwickelt), dann (sitzt) (er) in stiller Begeisterung zu ihren Fiifien. «

5 »Gegen das Ende (s)einer Studien« wird sich Dietrich B. seiner »Neigung zur
Biologie deutlicher bewuft«. Dies geschieht »bei Bearbeitung einer akademischen Preis-
aufgabe iiber die Nahrung und Lebensweise der Lachse und einiger anderen Fische im
Rhein«.

»(S)eine durch ein ganzes Jahr fortgefiihvten Untersuchungen (ergeben), dafi der
Rheinlachs im Rhein iiberhaupt keinerlei Nahrung zu sich nimmt, sondern von dem aus
dem Meer angesammelten Nihrmaterial — Eiweif3 und Fett — den ganzen Bedarf wiih-
rend seines Aufenthaltes im Rhein bestreitet, eine Tatsache, die viel Aufsehen (erregt). «
In seiner Selbstdarstellung bemerkt B. noch zu den Untersuchungsergebnissen seiner
Avrbeit, »daf in den schwedischen, englischen und amerikanischen Fliissen die Lachse
sich ganz entsprechend verhalten«.

Gymmasiallehrer in KéIn

6 »Auf Grund (s)einer Arbeit (wird) (er) am 19. Dezember 1874 in Bonn zum Dr.
phil. promoviert, (erlangt im) Herbst 1875 im Staatsexamen ein Zeugnis I. Grades pro
Jacultate docendi in Naturwissenschaften und Mathematik und« — B. benitigt fiir sein
Studium insgesamt neun Studiensemester (23.—27. Lj.) — wiibt diese Facultas 4 Jahre
lang an Kolner Gymnasien aus«. Wie sich dem Lebenslauf seiner Dissertation ergiin-
zend entnehmen 1apt, ist Dietrich B. in seinem ersten Jahr als Probekandidat und Hilfs-
lehrer, in den drei weiteren Jahren als ordentlicher Gymnasiallehrer titig (28.—31. Lj.).
»Von Koln aus« besucht B. wihrend dieser Zeit »ofter seine Freunde in Bonn und Go-
desberg und (lernt) bei einem solchen Besuch ein blondes Kind kennen und lieben«.
»Helene Lohmann in Godesberg (wird) (s)eine Frau und (nimmt) an (s)einen ferneren
Lehr- und Wanderjahren teil. « Wie biographischen Quellen zu entnehmen ist, heiratete
B. im 31. Lj. (1879).
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Medizinstudium und Eintritt in die Hochschullehrerlaufbahn

7 Dietrich B. — niheres wird dazu von ihm nicht ausgefiihvt — kommt »nun in die
Lage, (s)einer alten Neigung fiir die Medizin nachzugehen, (nimmt) 1879 (s)eine Ent-
lassung aus dem Staatsdienst und (1dft) (s)ich zur Verwunderung (s)einer fritheren
Lehrer in Bonn als stud. med. immatrikulieren«. Dieses Zweitstudium absolviert er in
einem Zeitraum von sieben Semestern (31.—34. Lj.). »Nach kurzer Zeit (findet) (er)
Gelegenheit zu wissenschaftlichen Arbeiten im anatomischen Institut. « Dem Direktor,
einem »Freunde der Fischzucht«, ist er durch seine Arbeit iiber die Lebensweise der
Lachse »bekannt«. Der Vita von B.s Dissertation ldft sich ferner entnehmen, daf} ev im
vierten Studiensemester eine Assistenstelle erhilt; es heifit dort: »Seit dem 1. April 1881
bekleide ich die Stelle eines Assistenten am anatomischen Institut. « Ende 1882 (7. Stu-
diensemester; 34. Lj.) wird er zum Dr. med. promoviert und besteht die drztliche Prii-
Jfung. Ein halbes Jahr nach der Ablegung des Staatsexamens habilitiert er sich in Bonn
fiir Anatomie. Nach einer fiinfjihrigen Zeit als Privatdozent der Anatomie in Bonn
wird B. am »1. April 1888 (40. Lj.) Prosektor am anatomischen Institut der Universi-
tat Gottingen«.

Ordinarius in Dorpat und Rostock

8 »Im August 1889« (41. Lj.), d. h. etwa eineinhalb Jahre spiter, wird B. »als Or-
dinarius der vergleichenden Anatomie, Histologie und Embryologie an die damals noch
ganz deutsche Universitit Dorpat berufen«, wo er »7 Jahre (wirkt)« (41.—48. Lj.).
»Im April 1896 erfolgt (s)eine Berufung als Ordinarius der Anatomie und Direktor des
anatomischen Instituts nach Rostock, und (B.) (kehrt) damit begliickt und froh in die
Heimat zuriick«. Weitere Rufe an andere Universititen erhilt er im Laufe der etwa 25
Jahre dauernden Titigkeit in Rostock nicht.

9 Riickblickend beschreibt B. diesen letzten Abschnitt seines Werdegangs mit den
Worten: »Bis dahin glich ich wie Wilhelm Meister einem »Wanderstab, der die wunder-
liche Eigenschaft hat, in jeder Ecke zu griinen, wo man ihn hinstellt, nirgends aber
Wurzel zu fassenc. In Rostock aber, in einer angesehenen Universitit und Fakultit
(. . .) und in einem vortrefflich geleiteten Gemeinwesen patriarchalischer Natur schlug
ich Wurzeln und wirkte dovt gern und nicht ohne Erfolg tiber ein Vierteljahrhundert bis
zum Eintritt in den Ruhestand Oktober 1921« (73. Lj.). B. stirbt im Mirz 1927
(79. Lj.).

Forschungs- und Lehrtitigkeit

10 Dietrich B. berichtet iiber seine wissenschaftliche Arbeit riickblickend: » Ganz
allgemein war meine Neigung auf die Erforschung von Problemen der Biologie gerich-
tet, die dem Gebiet der Entwicklung, der Regeneration und der Vererbung angehdren.
Auch mein spezielles Arbeits- und Lehrfach, die Anatomie, nahm mich wesentlich nur
in Anspruch, um die Vorbedingungen fiir die biologischen Forscherziele herzustellen. «
Die Selbstdarstellung berichtet ausfithrlich iiber experimentelle Untersuchungen, die B.
vor allem an Bachforellen, Maifischen, Molchen, Froschlarven, Schnecken, Hiihner-
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embryonen und Hiihnern durchfiihrte. B. gibt in diesem Kontext an: »Meine Neigung
zur Biologie erwachte friih. Ich sammelte Pflanzen und Insekten, legte gern primitive
Agquarien und Terrarien an, pflegte ein kleines Gdrtchen und forschte meinen Vater aus
iiber seine Beobachtungen in der Natur. «

11 Uber seine Lehvtitigkeit urteilt B. im Riickblick: »Die Verhiltnisse brachten fiir
mich die Notwendigkeit, seit friiher Jugend privatim und an Bildungsstitten jeder Art
zu unterrichten. Aber ich habe das immer gern getan und an den Hochschulen in Bonn,
Gattingen, Dorpat und Rostock mit Begeisterung doziert. Von der grofen Zahl meiner
Zuhdrer wurden viele meine dankbaren Schiiler und Mitarbeiter. Meine eigene harte
Jugend war die Hauptursache, daf ich meinen Schiilern menschlich néher trat und sie
gern forderte. «

12 Das der Selbstdarstellung beigefiigte Schriftenverzeichnis fiihrt 33 Arbeiten von
B. auf. Es wird mit der Bemerkung eingeleitet: » Das Verzeichnis meiner Schriften um-
Japt 110 Nummern, von denen ich die nachfolgenden hier mitteile. Unter meiner Lei-
tung wurden 37 Dissertationen hergestellt. «

Soziokulturelle Elternlosigkeit und Patenschaft

»Julien hérte einmal einen mit Einbildungskraft begabten
Jungen Seminaristen zu einem Freund sagen: »Ich konnte
schlieflich auch Papst werden wie Sixtus V., der ein
Schweinehirt war. « Darauf der andere: » Nur Italiener wer-
den Pipste, aber sicherlich ist es Zufallssache, ob man Ge-
neralvikar, Domherr und — vielleicht auch Bischof wird.
Monsignore P, der Bischof von Chalons, ist der Sohn eines
Kiifers — genau wie ich. «

(Stendhal: Rot und Schwarz)

Christian M. wurde in eine Familie hineingeboren, in der die von dem viter-
lichen Elternteil betriebene Schuhmacherei »nur das Nitigste fiir die fiinfkiopfige
Familie (abwarf.) « [2].1 Die wichtigste Ressource, auf die seine Familie zuriick-
greifen konnte, um ihren Lebensunterhalt zu sichern, war eine gewisse habitu-
elle Fihigkeit des Arbeitens bis zum Umfallen.2 M. charakterisiert seine Eltern

! Ziffern in eckigen Klammern verweisen immer auf die entsprechenden Absitze der
zuvor abgedruckten Anamnese; hier auf Absatz [2] der biographischen Anamnese
tiber Christian M. (Fall Nr. 4).

2 Vgl. zu diesem fiir kleine Handwerker und lindliche Familien typischen Arbeitshabi-
tus Schmeiser (1983) und Mutschler (1985).



